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| - IDENTIFICAGAO

Nome: INSTITUICAO BENEFICENTE NOSSO LAR
CNPJ: 62.026.976/0001-90

Endereco: Praca Florence Nightingale, n°56
Bairro: Jardim da Gléria - CEP 01547-140
Municipio: Sdo Paulo

UF: SP / Brasil

Telefone: (11) 2066 -1680

E-mail: ibnl@ibnossolar.org.br

Site: www.ibnossolar.org.br

Il - HISTORICO

A Instituicdo Beneficente Nosso Lar, também denominada IBNL, foi fundada em 08 de agosto de
1946 por um grupo de pessoas, sob a lideranga das senhoras Maria Augusta Ferreira Puhlmann
e Nair Ambra Ferreira, com o propdsito de criar uma associacdo destinada a residéncia
(internato) para o atendimento e defesa de criancas 6rfas e/ou abandonadas. Durante 20 anos
a instituicdo recebeu e educou centenas de criancas até poderem conduzir suas préprias vidas.
Em 1967, foi deixado na porta da IBNL um bebé recém-nascido com lesdo cerebral. Ele viveu na
instituicdo por dois meses, falecendo em seguida devido a uma grave cardiopatia congénita.
Este acontecimento inspirou a IBNL na criagdo de um novo Departamento de Habilitacdo e
Reabilitagdo para criangas e jovens com deficiéncia intelectual sob a lideranga da Prof. Nancy
Puhimann Di Girolamo que dirigiu esse servigo por mais de 40 anos ininterruptos, capacitando
a equipe técnica com metodologia centrada nas potencialidades e no desenvolvimento das
capacidades restantes ou latentes e evitando o rompimento dos lagos familiares, por meio de
Programas Integrativos de Apoio as Familias.

Houve um processo de transi¢cdo e aprendizado até o momento em que a IBNL desativou por
completo o internato, e o atendimento passou a ser exclusivo das pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou outras deficiéncias associadas, incluindo suas familias.

Il - DIRETORIA ESTATUTARIA

A Diretoria Executiva da IBNL, ndo remunerada, com mandato de 01/09/ 2022 a 31/08/2025
estd composta pelos seguintes membros e cargos:

Cargo Nome

Presidente Clodoaldo de Lima Leite
12 Vice Presidente Mirandolina Lage Thieves
22 Vice Presidente Tania Pinto de Luca
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12 Secretdria Cristina Sevecenco Sepulcre
29 Secretaria Maria Olivia de Freitas Correia
12 Tesoureiro Manuel de Gois Correia

22 Tesoureira Sonia Silva Gregério

IV — MISSAO E VALORES

MISsSAO
Desenvolvimento Integral das Potencialidades da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e de suas
Familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

VISAO
Ser referéncia no Desenvolvimento Integral das Potencialidades da Pessoa com Deficiéncia e
Familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

VALORES
Ciéncia e Amor: o conhecimento a servico do bem produz o desenvolvimento do ser, a
solidariedade social, a fraternidade e o amor entre todos.

Etica: respeito ao préximo, busca do equilibrio e bom funcionamento social.

Alteridade e Inclusdo: aceitagcdao da diversidade motiva o respeito pelas diferencas e o
reconhecimento dos direitos e deveres abertos a todos.

Reciprocidade: Desenvolvendo, desenvolvemo-nos. Percebendo o potencial dos outros nos

conscientizamos do nosso proprio. O ser integral motiva a interligagao de acoes levando a
maior eficiéncia com menor esforgo.

V - TITULOS E CERTIFICAGOES

Utilidade Publica Municipal N°6010.2023/0001153-9
Validade: Dezembro/2027

Utilidade Publica Estadual N° 019.00002058/2023-10
Validade: 19/07/2025

Registro no Conselho Municipal » ) .
Certificado de inscrigdo n° 477/2012

Validade: 30/04/2025 (processo em analise,
protocolo n2 34629154)

de Assisténcia Social de Sdo Paulo
(COMAS/SP)
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Registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA/Séo Paulo)

Registro n° 0686/1997
Registro valido até 18/12/2026

CEBAS — Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social

N° do Processo: 308796.1064441/2024
Validade: 31/12/2024 (processo em analise,
protocolo n2 308796.1064441/2024)

SEDS — Secretaria Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de
S3o Paulo

SEADS/PS N° 616/1950
Validade: Indeterminado

CENTS — Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor

N° 6024.2021/0008819-4
Validade: 09/02/2028

Certificado de Matricula de Organizacgdo

de Assisténcia Social

N° do Certificado 30.449
Validade 30/06/2025

VI - FINALIDADES ESTATUTARIAS

De acordo com o Estatuto Social, em seu art. 1°, a IBNL é uma associag¢ao espirita, apolitica, sem
fins econémicos ou lucrativos, com duracdo ilimitada, fundada em 08 de agosto de 1946, por
iniciativa de um grupo de senhoras, com sede e foro na cidade de S3o Paulo, sito a Praga Florence
Nightingale, n°56, Jardim da Gldria, CEP 01547-140.

A Instituicdo tem por finalidade o desenvolvimento integral das potencialidades humanas, por
meio da assisténcia a criang¢a, ao adolescente, ao jovem e ao adulto com deficiéncia intelectual,
bem como de atividades educacionais e a promocdo da familia e a defesa e garantia dos seus
direitos, inspirada nos principios da doutrina espirita e nos conhecimentos cientificos adequados
a esses fins (art. 22 do Estatuto Social).

VII — OBJETIVOS SOCIOASSISTENCIAIS

A IBNL presta atendimento e atua no apoio a defesa e garantia de direitos, conforme previsto
no art. 3° da Lei 8.742/93 (LOAS), é detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, expedido pelo Ministério do Desenvolvimento E Assisténcia Social ,
Familia e Combate a Fome — MDS, atende de forma gratuita, permanente, continuada,
planejada e sem discriminac¢do de credo politico, religioso, social, racial e de qualquer outra
espécie, com a prioridade no atendimento aos usudrios em situacdo de vulnerabilidade

socioeconOmica (art. 42 do Estatuto).

Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, a IBNL tem como objetivos, de acordo
com a Portaria 46/2010/SMADS, Norma Técnica da SMADS/2012 e o inciso | e |l do art. 12 da
Resolugdo n° 109/2009/CNAS, conforme seguem:
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= Desenvolver as potencialidades da PcD, em todos os ciclos da vida através de servicos,
programas e projetos que atendam as necessidades integrais, acompanhadas por
equipe técnica multidisciplinar, envolvendo familiares e a comunidade, com metas para
a inclusado social;

= Atender com qualidade a PcD e sua familia, respeitar as especificidades e a necessidade
individual e social;

=  Fortalecer os vinculos familiares para que o subsistema social de parentesco permanega
favordvel ao desenvolvimento sdcio emocional da PcD;

= Articular de forma permanente a Rede Sécio Assistencial, mantendo estreita relacdao
com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) visando a interface com a Protecdo Basica e
Especial no atendimento as Familias;

= Articular sempre que necessdrio a Rede de Servicos, quer seja da Educagdo, Saude,
Direitos Humanos, Trabalho, Cultura, Esporte e Lazer, com vistas ao encaminhamento e

a provisdao de demandas apresentadas pelos Usuarios e suas Familias;

=  Garantir os direitos das PcD por meio de acbes programadas para a inclusdo social e
equiparacdo de oportunidades;

= Favorecer o desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida diaria e pratica;

=  Prevenir a institucionaliza¢do e a segregacao da PcD, promovendo a inclusdo social;

= Assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

=  Promover a seguranga de sobrevivéncia e desenvolvimento de autonomia da PcD;

= Desenvolver aquisicOes e habilidades que minimizem as situacées de vulnerabilidade
pessoal e social.

VIil - ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos préprios e publicos, para a manutengao das atividades da IBNL, serdo oriundos das
seguintes fontes:
=  Contribui¢des de associados, voluntarios, eventos, campanhas e doagdes;
= Termos de Colaboragdo em parcerias com pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

IX - INFRAESTRUTURA
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A IBNL possui instalagcdes adequadas, nos seguintes enderecos para a realizacao dos Servicos,

Programas e Projetos Socioassistenciais:

Prédios Enderego Atividades Realizadas
Prédio | Praca Florence Nightingale, n2 56 | Atendimento a PcD e Administracdo
Prédio Il Praca Florence Nightingale, n2 57 | Captacdo de Recursos e outras Atividades
Prédio Il Educacdo Continuada, Palestras e Eventos

Praca Florence Nightingale, n279

Inclusivos

Prédio IV . Cantinho do Artesanato e Triagem de
Rua Mesquita, n2 789 N
doacgdes
Prédio V Rua Laurindo Rabelo, n2 73 Espaco Alugado
------ Espaco Gaia - Area Verde, Horta e

Terreno na Rua Mesquita S/N (Viela)

Atividades Ludicas ao Ar Livre

SALAS E AMBIENTES

A IBNL dispGe das seguintes salas e ambientes para a realizacdo das A¢des desenvolvidas na

Assisténcia Social e Educagdo:

PREDIO | - Praga Florence Nightingale, 56

ESPACO FisICO

Qtde. de
Ambientes

Area de Acessibilidade com sinalizacdo para embarque/desembarque para

usuarios com deficiéncia

1

Rampas de Acesso ao Atendimento

Rampa de acesso de veiculos

Plataforma Elevatoria

Escadas Internas para andares superiores

Escada Externa

Escadas de emergéncia (andar térreo ao Solarium)

RIN|N|R|[R| R

Patio para atividades ao ar livre

Sala de Servigo Social

Recepcdo/Triagem

Banheiros Acessiveis

Sala de Diretoria

Banheiros Comuns

Sala de Reunido

Sala da Coordenacdo da Area Sécio Assistencial

Salas da Administragdo

Sala de Atendimento Psicoldgico

Espaco de Convivéncia para Familias

Saldo Azul

Cozinha Semi- industrial

Mini Despensa de Alimentos (area da Cozinha)

Area de Preparo de Refei¢des

RlRr|RIR|R|IRIN|R[RPR|N[R|N[N]| R
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Despensa

Refeitdrio Interativo

Salas Ambientes de Atendimento a PcD

Sala de Saude

Memorial Institucional

Almoxarifado de materiais socioeducativos

Sala de Arquivos

Solarium Adaptado

Quadra Externa

Playground da Longevidade

RlR|RIR|N|R[R

PREDIO Il — Praga Florence Nightingale, 57

ESPACO FisICO

Qtde. de
Ambientes

Saldo

1

Escada de Acesso

Recepgao

Salas

SalGes

Salas para Guarda de Materiais

Banheiros Acessiveis

Rampas de Acesso

Escadas de Acesso

Arquibancada e Piso Sensorial (area externa)

Trilha Acessivel

Jardim Interligado

RlR|Rr|N|IN NN O R -

PREDIO Il - Praga Florence Nightingale, 79

ESPACO FisICO

Qtde. de
Ambientes

Saldo Fonte Viva

1

Sala de Aula

Banheiro Comum

Banheiro Adaptado

Pavilhdo Andlia Franco — Manutencdo de Produtos elétrico /eletrénicos e Guarda
de Materiais

NININ| O

Terrago do Saldo

Horta Organica

SN

Sala de Triagem para Doacgbes

PREDIO IV — Rua Mesquita, 789

ESPACO FisICO

Qtde. de
Ambientes
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Lanchonete 1
Banheiros 4
Salas do Cantinho do Artesanato 6

PREDIO V - Rua Laurindo Rabelo, 73
ESPACO FisICO Qtde. de Salas
Espaco Alugado 13

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
A IBNL disponibiliza para os prédios | e Il os seguintes itens:

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Caminh3o KIA — UK 2500 HD SC - Ano de Fabricagdo/ 2015
Veiculo — Corsa GL - Ano de Fabrica¢do / 1995
Equipamentos do Playground da Longevidade

Esteira

Espaldar

Colchonetes e tatames

Mesas para atividades

Equipamentos — tablado, espelho, arcos, cordas, bolas terapéuticas

Cadeira de massagem

Adaptadores para talheres

Pratos com ventosas para alimentos

Jogos educativos

Computadores

Impressoras

Acesso a Internet

Telefones

Aparelhos de som

Televisado tela Plana

Microfone
Notebook
Filtros de dgua gelada e natural

Carrinho térmico para alimentos

Geladeira

Freezer Vertical

Processador de Alimentos

Liquidificador

TermOmetro Digital

Micro ondas

Batedeira
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Fogdo industrial

Ventiladores nas salas de atendimento

Lavadora e Secadora de Piso

X. AGOES PREVISTAS PARA O ANO 2025:

1. Planejamento para a Comemoragdo de Aniversdrio dos 80 anos da IBNL que
acontecera em agosto de 2026;

2. A IBNL prevé a continuidade na Acessibilidade fisica do Prédio n2 56, com a¢des de
manutencdo, adequacdo e melhorias em suas instalacbes para garantir melhor
gualidade no atendimento aos seus usuarios;

3. A IBNL prevé estudos e implementacdo de uma Politica de Cargos e Salarios em
conformidade com a atual legislacdo;

4. A IBNL prevé agbes planejadas e continuadas para otimizar o Sistema da
Comunicagao Interna e Externa Institucional;

5. A IBNL dard continuidade ao Programa de Capacitacdao dos seus funcionarios,
proporcionando o aprimoramento pessoal e profissional;

6. A IBNL promovera a continuidade do Programa de Voluntariado.

7. Manutencdo e ampliagdo de parcerias publicas e privadas.

XI. IDENTIFICAGAO DOS ATUAIS SERVICOS NOS EIXOS DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA
EDUCACAO

De acordo com o Estatuto Social os atendimentos a Pessoa com Deficiéncia e suas
familias estdo inseridos nos Departamentos abaixo nomeados, sob a direcdo de 2 (dois)
Diretores:

DIPCE — Desenvolvimento Integral das Potencialidades da PcD
DAFAF — Departamento de Assisténcia a Familia Analia Franco

Os atendimentos ofertados a Pessoa com Deficiéncia e suas Familias sGio em
GRATUIDADE TOTAL sem qualquer contraprestagdo do publico beneficidrio.

10
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Departamento DIPCE atua em dois eixos:

= ASSISTENCIA SOCIAL — por meio do Servico NAISPcD — “Nucleo de Apoio a
Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia Il e lll”.

= EDUCACAO - por meio do Setor Socioeducativo — SOE com a modalidade de
Atendimento denominada IMT — Iniciagdao ao Mundo do Trabalho.

CARACTERIZACAO DO SERVICO NAISPcD:

O Servico “Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia” -
NAISPcD, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS é parte integrante da Tipificacio Nacional da
Rede Socioassistencial, identificado como Servico de Protec¢ao Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias e estao em conformidade com a
Resolugdo CNAS N°34/2011, em seu art. 2°, que define a Habilitagdo e Reabilitagdo
da PcD e a promogao de sua Inclusdo a Vida Comunitaria.

O atendimento a PcD se dard por meio das a¢oes ofertadas de forma planejada
continuada e permanente,

O Servigco estd em conformidade com a atual Legislagcdo, conforme seguem:

Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n2 57.575 de 29 de dezembro
de 2016;

Lei 8.742/1993 (LOAS) e posteriores alteracBes; Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004; Decreto 6.949/2009 (Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia); Resolugdo CNAS 109/2009; Portaria SMADS/SP 46/2010; Resolugdo CNAS 33/2011;
Resolucdo CNAS 34/2011; Resolugdo CNAS 33/2012- NOB-SUAS; Norma Técnica/SMADS/2012;
Instrucdo Normativa 02/ SMADS/ 2024.

DESCRICAO DO SERVICO:

O Nucleo de Apoio tem por finalidade a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos
para a inclusdo social, a equiparacao de oportunidades e a participacdo das pessoas com
deficiéncia, a partir de suas necessidades individuais e sociais.

O desenvolvimento do Servico se dara por meio de a¢des integradas, com atividades planejadas,
permanentes e continuas que irdo desenvolver as potencialidades, assegurar os direitos
socioassistenciais, contribuir para a repara¢ao de danos e direitos violados e prevenir a
institucionalizacdo e a segregacao das PcD.

11
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O NAISPcD, em parceria com a Secretaria Municipal da Assisténcia Social — SMADS, por meio do

Termo de Colaboracgdo, terd como proposta o oferecimento qualificado de atividades inclusivas
as Pessoas com Deficiéncia e de suas familias, para a promocao a vida comunitdria, tanto quanto
a viabilizacdo do acesso aos direitos sdcio assistenciais.

A familia tem centralidade no atendimento, por isso, acdes conjuntas de fortalecimento de
vinculos, organiza¢do e mobilizagdo com vistas ao acesso aos direitos e a autonomia, terdo papel
de destaque.

Ha de se considerar que toda a programacado tera como referéncia a definicdo constante na
Convencdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ou seja, “pessoas com deficiéncia sdo
aquelas que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas”.

Grade Semanal:

Constituida de atividades didrias, desenvolvidas em grupo, ofertadas nos periodos da manha e
da tarde para estimular e favorecer o desenvolvimento de competéncias, aptidées, capacidades
e oportunidades para autonomia; despertar o convivio social em atividades internas e externas;
promover a convivéncia familiar e comunitaria para uma efetiva participa¢ao.

A programacdo da Grade deverd proporcionar o despertamento das capacidades receptivas e
expressivas, tais como estimular o desenvolvimento da deambulacdo, promover habilidades e
percepcoes, desenvolver a drea da comunicacdo, estimular a independéncia nos cuidados
pessoais (vestuario, higiene e alimentag¢do), bem como nas atividades da vida cotidiana.

O usuario com frequéncia didria ou reduzida sera estimulado para conquistar a curto, médio e
longo prazo aquisicdes que devem minimizar as situaces de vulnerabilidade pessoal e social,
valorizando-o enquanto sujeito de direitos.

Publico Alvo do NAISPcD:

Pessoas com Deficiéncia Intelectual podendo estar associada a outras deficiéncias, em todos os
ciclos de vida, a partir dos 7 (sete) anos de idade cronolégica, com variacdo em maior ou menor
grau de comprometimento nas areas de cuidados pessoais, motora, cognitiva, linguagem e
adaptativa.

Oferta do Programa:
O Programa sera oferecido em total gratuidade a PcD e sua Familia.

Capacidade Maxima:
80 (oitenta) vagas

Horario de Funcionamento:
= Segunda a sexta feira, das 8h00 as 17h00, com turno de 4 horas.
= Possibilidades de atendimento em dias reduzidos, conforme necessidade.
= Sem interrup¢do durante o ano, exceto em feriados.

12
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Abrangéncia Territorial:
Municipal / Regional

Presenca e Participagdo da Familia:
O programa prevé Orientacdes aos Familiares sempre que necessario, com énfase nos seguintes

aspectos:

= OQOrientagdes de atividades funcionais de como estimular as competéncias da PcD;

Fortalecimento do vinculo afetivo;

= Vivéncia de experiéncias socializantes que possam contribuir para a ampliacdo da
capacidade protetiva e da superacao de fragilidades e riscos na tarefa de cuidar;

= Construcdo e/ou fortalecimento de lagos de pertencimento familiar e comunitario.
Recursos Humanos:

O quadro de Recursos Humanos do Programa NAISPcD, estd em conformidade com a Equipe de
Referéncia prevista na Portaria 46/2010/SMADS, conforme segue:

Fungdo/Cargo Qtde. Carga  Horéria | Vinculo
Semanal Empregaticio
Coordenadora/Gerente 1 40h CLT
Assistente Social/Técnica (o) 1 30h* CLT
Psicélogo (a) / Técnico (a) 1 20h CLT
Pedagogo (a) / Técnico (a) 1 40h CLT
Orientador (a)Socioeducativo(a) 4 40h CLT
Auxiliar Administrativo 1 40h CLT
Cozinheira 1 40h CLT
Agente Operacional 2 40h CLT
Agente Operacional 1 20h CLT

Obs.: * O (A) profissional de Servigo Social tem a carga horaria semanal reduzida para 30 horas semanais

As acBes que compdem esse Servico dardo énfase as atividades de convivio e de organiza¢do da
vida cotidiana e cuidados pessoais da PcD para evitar situagdes sociais que levem a reclusdo ou
perda das relagdes sociais.

Caracterizacdo das A¢oes Desenvolvidas no SOE

13
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O Programa compreenderd 1 drea de atuagdo, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educag¢do — SME, por meio do Termo de Colaboragdo, a saber:

Iniciagdo ao Mundo do Trabalho — IMT

Os encaminhamentos sdo efetuados pelo CEFAI — Centro de Formagdo e Acompanhamento a
Inclusdo e pela DIPAR — DivisGo de Gestdo e Parceria da SME, por meio do Sistema EOL — Escola
on-line em conformidade com as vagas da modalidade IMT, respeitando as especificidades e a
necessidade socioeducacional da PcD.

Na INICIACAO AO MUNDO DO TRABALHO - IMT: o contetdo consiste num programa de
transic@o para a vida adulta, apoio a vida autébnoma e agbes para a aquisicdo de habilidades e
competéncias para uma possibilidade de inser¢céio no mundo do trabalho.

A previsdo é de planejar juntamente com a familia, condi¢bes para exercer uma atividade util e
participativa, possibilitando sua realiza¢éo pessoal e um maior desenvolvimento possivel na sua
vida adulta e social, com a introdugdo de conceitos, atitudes e regras sociais, considerando as
caracteristicas pessoais do atendido e sua experiéncia de vida.

Grade Semanal: E a programagdo semanal contendo atividades distintas, com frequéncia didria,
desenvolvidas nos periodos da manha ou da tarde, com rodizio de ambientes.

Atividades desenvolvidas na IMT:

Tem a proposta de promover qualidade de vida de jovens e adultos, desenvolvendo habitos e
atitudes que maximizem o desempenho na sua vida pessoal com a maior autonomia possivel e
serdo rotativas e distribuidas nos dias da semana com alternancia de horarios.

A modalidade da IMT promovera a auto representacdo do atendido na busca ativa de seus
proprios interesses com apoios e mediagdo sécio pedagdgica; promovera a iniciativa pessoal e
responsabilidades no desenvolvimento de tarefas; apoiard a transicdo para a vida adulta;
promovera acbes preparatdrias para o Mundo do Trabalho; apoiarad Projetos de Vida para o
desenvolvimento da autonomia.

A IMT fomentard agdes especificas para a evolugdo desse aprendizado, com metodologia
centrada no individuo, considerando a sua histdria de vida, caracteristicas individuais, contexto
social e familiar, interesses, entre outros.

Considerando o trabalho uma necessidade social e portanto indispensavel no processo de
evolucdo dos atendidos, as estratégias contardo com as seguintes Oficinas:

= Oficina de Fotografia

= Oficina de Jardinagem/ Horta

=  Oficina da Cultura
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Oficinas de Criagdo e Restauro em ambiéncia de aprendizado.

Oficina de Atelié

Oficina de Confeitaria
Oficina de Cidadania Digital
Oficina de Perfumaria

Atividade de Movimento

Atividades de Vida Autébnoma

Os participantes desse programa serao divididos em grupos, distribuidos no periodo da manha

e periodo da tarde, em conformidade com a Grade Semanal.

As Oficinas e Atividades visam promover:

Autorrepresentacdo do participante na busca ativa de seus préprios interesses com
apoios e mediacdo sécio pedagdgica;

Promover a iniciativa pessoal e responsabilidade no desenvolvimento de tarefas;
Promover a¢des preparatdrias para o Mundo do Trabalho;

Incentivar o desenvolvimento de habilidades para geracao de renda familiar.

Publico Alvo do SOE:

Os atendidos em IMT: sdo jovens e adultos com deficiéncia intelectual, podendo estar associada
a outras deficiéncias a partir de 18 (dezoito) anos até 30 (trinta) anos e 11 (onze) meses, que
sejam estudantes que concluiram ou frequentam o ensino fundamental regular ou que ja
tenham concluido o Ensino Fundamental. Os jovens adultos com idade superior a 30 anos
poderdo frequentar o IMT desde que estejam matriculados em unidades da Rede Municipal de
Ensino - RME (CIEJA e MOVA), no contra turno escolar.

Oferta do Programa SOE:
O Programa sera oferecido em total gratuidade a PcD e sua Familia.

Horario de Funcionamento:

Frequéncia diaria: segunda a sexta feira

Horario da manha: 8h00 as 11h30

Horario da tarde: 13h00 as 16h30

Flexibilizagdo no atendimento em dias reduzidos, conforme necessidade;

Ha interrupcdo nos meses de janeiro, julho e dezembro, em conformidade com o
Modelo de Calendario Anual de Atividades previsto pela SME.

Abrangéncia Territorial:
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Municipal/Regional

Recursos Humanos:
O quadro de Recursos Humanos do Programa SOE, estda em conformidade com a Instrucao
Normativa SME n° 23 de 14 de agosto de 2024, conforme segue:

Funcgdo/Cargo Qtde. Carga Hordria | Vinculo
Semanal Empregaticio

Coordenadora Pedagdgica 1 28h CLT
Educadores 3 40h CLT
Cozinheira 1 40h CLT
Nutricionista 1 2h/ mensal PJ

Auxiliar de Atendimento (a contratar) 1 40h CLT
Agente Operacional 1 40h CLT

DEPARTAMENTO DAFAF —ANALIA FRANCO
Atendimento a Familia da PcD

As acOes a serem implementadas no Setor, estdo em conformidade com o disposto na Lei
8.742/1993/LOAS; Resolugdo CNAS 145/2004; Resolugdo CNAS 109/2009; Portaria SMADS/SP
46/2010; Norma Técnica/SMADS /2012 e Instru¢do Normativa n2 02/SMADS/2024.

O apoio as Familias da PcD se manifesta por meio de agGes e atividades planejadas, continuadas,
permanentes, em total gratuidade, sob a supervisdao do Servigo Social.

Os principios e as diretrizes que sustentam as a¢des de apoio as Familias, sdo os seguintes:

=  Protecgdo Social

= Seguranga de acolhida

= Defesa e garantia de direitos;

= Desenvolvimento das potencialidades;

= |mplementagdo dos mecanismos para a Inclusdo Social;

= Equiparacdo de oportunidades;

=  Ganho da autonomia;

=  Fortalecimento dos vinculos familiares;

=  Prevengdo no rompimento dos lagos familiares;

®= QOrientagdo e acompanhamento sistematico das familias em situagdao de ameaca ou
violagdo de direitos.

AcOes a serem implementadas pelo Servico Social:

Escuta e Acolhida com a Familia da PcD
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Garantia de espacos de escuta qualificada, com privacidade e preservacdo da
individualidade, das demandas, interesses, necessidades, bem como orientagdes,
encaminhamentos e acompanhamentos, com o objetivo de promover o acesso a
direitos sociais.

Esse procedimento criard possibilidades de diagnosticar as necessidades e fragilidades,
respeitando-se as potencialidades, valores, crencas e identidade da familia.

A orientagdo a familia é continua e prossegue durante todo o processo habilitacional da
PcD, fortalecendo a relagao de confianca.

Estudo Social da Familia

Acdo que possibilitara o conhecimento da composicdo familiar de origem ou ampliada
e suas demandas bem como o conhecimento dos aspectos socioeconémicos e a
identificacdo das fragilidades dos subsistemas sociais.

Visita Domiciliar

Possibilitard o conhecimento da realidade social e do territério onde a familia reside e
como ela interage com a comunidade. A observacao de situagdes familiares que levem
a reclusdo e/ou perdas de relagdes motivadas por discriminagdo ou intolerdncia, devera
produzir acdes de intervencdes que diminuam as situacdes de risco ou danos sociais.

Grupo do Aconchego

Conjunto de a¢les que irdo favorecer a experiéncia de relacionar-se e conviver com a
administracdo de conflitos por meio do didlogo, compartilhando outras maneiras de
pensar, agir e atuar. O trabalho tera por base a autonomia das familias, com estratégias
de atencdo que considerem a singularidade e as vulnerabilidades de cada familia,
favorecendo as informacdes e orientagdes sobre seus direitos e deveres, bem como o
aprendizado da pratica da cidadania.

Plano Individual de Atendimento - PIA

Constitui-se em um programa personalizado de atendimento, com vista a construcdo
conjunta com a familia, de um projeto de vida da familia e PcD.

Serdo identificadas e monitoradas as necessidades e fragilidades sociais, viabilizando o
acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas
setoriais, atividades culturais e de lazer, visando a promocédo da inclusdo social por meio
do fortalecimento dos vinculos familiares.

A construcao do PIA se dara em 2 momentos: iniciada pelo Servico Social com o
diagndstico social e por meio de encaminhamentos e no segundo momento pela
Psicologia.
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O PIA devera ser planejado e avaliado continuamente para que as familias em situacdes
de violagdo de direitos, sejam acompanhadas com interveng¢des para a redugdo das
dificuldades.

Oficinas destinadas as Familias

Serdo ofertadas diferentes opc¢des de oficina em turnos da manha e da tarde, conforme
segue:

Costura; Cantinho do Artesanato; Arte Verde — Horta Organica; Arteterapia; Yoga; e
Acupuntura.

Atendimento e Orientagdo a Comunidade

O Servico Social realiza atendimentos pontuais a pessoas da comunidade que procuram
a Instituicdo, com o intuito de orientar e encaminhar para servicos que dardo o
prosseguimento do atendimento, mediante demanda apresentada, como: CRAS/CREAS,
UBS, Defensoria Publica, etc.

Publico Alvo:

Familias que tem em sua composicao uma ou mais Pessoas com Deficiéncia Intelectual
em todos os ciclos de vida, com demanda espontdnea da comunidade, dos
encaminhamentos da Rede de Protecdo, dos encaminhados pela parceria com a
SMADS e do sistema de garantia de direitos.

Oferta do Atendimento as Familias:
O atendimento sera oferecido gratuitamente as familias de PcD

Capacidade de Atendimento:
Até 80 familias

Horario de Funcionamento:
Segunda a sexta feira, das 8h00 as 15h00

Abrangéncia Territorial:
Municipal/Regional

Recursos Humanos:
A lista de profissionais atenderd a equipe de referéncia prevista nas normativas da Parceria com
SMADS.

. . Carga Horaria ;
Funcgdo/Profissdo Qtde. Vinculo com a IBNL
Semanal

Assistente Social 1 30h CLT
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Psicologo 1 20h CLT
Auxiliar Administrativo 1 40h CLT

Obs. O Servigo contard com apoio das Equipes: Técnica, Administrativa e Operacional.

Os voluntdrios terGo um trabalho suplementar com supervis@o - Termo de Adeszo do Voluntario (Lei do
Voluntariado n° 9.608/1998).

Setor de Apoio - Avaliagdao Funcional de Desenvolvimento da PcD

Avaliagao Funcional da PcD:

Os novos usudrios que entrarem no atendimento em 2025 serdo submetidos ao sistema de
Avaliagdo Funcional de Desenvolvimento, com a participacdo da familia, realizado por equipe
Técnica para a identificacdo das competéncias e capacidades basicas afetadas, para melhor
compreender a PcD, respeitando os principios da transversalidade e intersetorialidade por se
tratar de usuarios com necessidades especificas e diagndsticos por vezes complexos.

A avaliacdo Funcional terd como meta a identificacdo dos seguintes pontos:
= Elaboracdo do diagndstico social;
= Escala de Barthel para avaliar Nivel de independéncia e autonomia;

= Teoria da Organizacdo Social Humana — TOH, baseado na Teoria do Prof2 Antonio Rubbo
Muller e adaptado pela Prof2 Nancy Puhlmann Di Girolamo (opcional);

=  @Gréfico dos Padrdes Adquiridos de Comportamento- PAC (opcional);
= Condi¢Ges de mobilidade e adequacdo postural;

=  Competéncias, habilidades manuais e drea perceptual;

= Linguagem receptiva e expressiva;

= Dinamica Comportamental;

= Capacidade de adaptacgdo pessoal/social.

A Avaliacdo Funcional da PcD sera composta de protocolos de atendimentos de acordo com a
necessidade que o caso requer, conforme segue:

e Estudo Social;

=  Anamnese;

= Teoria da Organizagdo Social Humana — TOH (opcional);

=  Perfil Psicoldgico;

=  Perfil Pedagdgico;

=  Estudo de Caso;

= Resultado das Avaliacdes.
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PREVISAO DOS RECURSOS FINANCEIROS NO ANO DE 2025

SERVICOS NAISPcD e SOE

R$ 3.450.186,81 (trés milhdes, quatrocentos e cinquenta mil, cento e oitenta e seis reais e oitenta e um centavos)

Origem: Os recursos serdo provenientes de fontes prdprias (contribuicGes e doagdes de pessoas
fisicas e juridicas, eventos e campanhas, Nota Fiscal Paulista, etc.) e publicas (parcerias com
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS/SP e Secretaria
Municipal de Educacdo — SME/SP).

DEMONSTRACAO DAS ESTRATEGIAS DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E SUAS FAMILIAS

AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Os Departamentos DIPCE e DAFAF deverdo adotar as seguintes estratégias para incluir a
participacdo dos Usuarios e suas Familias:

= Acompanhar a evolugdo e mudancas ocorridas no processo das ag¢ées socioeducativas,
sendo que os registros serdo identificados no prontuario individualizado com a proposta
de intervencdo e/ou acompanhamento;

= Relatério Técnico Mensal contendo o resumo qualitativo das a¢Ges socioeducativas
internas e externas, reunides com a Equipe, reuniGes externas, visita técnica mensal,
contato com a Rede Socioassistencial e a referéncia e contrarreferéncia articulada com
o CRAS/CREAS da Vila Mariana/SP;

= Elaboracdo de Relatdrio Trimestral de Execucdo do Objeto da Parceria com a Educacao;

e Formuldrio Mensal de Monitoramento da Rede Socioassistencial, enviado ao
Observatério Social da Coordenadoria de Protecdo Social Especial;

= Elaboragdo do Plano de Agdo Semestral - é um instrumental de apresentagdo das
ofertas e de garantia dos direitos dos usuarios e familias de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

e Preenchimento do Plano Individual de Atendimento - PIA é um programa personalizado
de atendimento para se construir em conjunto com a familia e usuario um projeto de

vida com o objetivo de resgatar a cidadania e promover a inclusado social;

= Desenvolvimento de atividades que estimulem o convivio social, por meio de eventos
programados dentro e fora da Instituicdo, envolvendo as familias, equipe e voluntarios;
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=  Pesquisa aplicada as familias e usudrios, apontando o grau de satisfacdo em relagao as
ofertas dos Servicos, com periodicidade semestral;

= Elaboracao de relatérios e manutencao dos prontudrios dos Usudrios, com providéncias
e seguimentos;

= Desenvolvimento de acdes extensivas as familias, em atendimento individualizado para
proporcionar escuta qualificada e acolhida, com foco na melhoria da qualidade de vida

e exercicio da cidadania;

= Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, por meio de reunides
sistemdticas de apoio dirigido as familias, com o Grupo denominado “Aconchego”;

= Desenvolvimento de ag¢des articuladas com as demais politicas publicas: educacao,
saude, transporte, cultura, direitos e outros;

= Promog¢do da fungdo protetiva das familias, por meio de orientacGes e
acompanhamentos para assegurar a PcD o direito a convivéncia familiar, evitando o

rompimento desses lacos familiares e sociais;

= |dentificacdo das familias que se encontram em situa¢des de isolamento ou exclusdo
social e planejamento das a¢6es para mudanca desse cendrio;

= Promogado das agGes de cardter preventivo, protetivo e proativo as situagdes de risco
social;

= Conscientizagdo do conceito de pertencimento e sociabilidade dentro da familia e
comunidade;

= Realizagdo de visitas domiciliares para identificar as vulnerabilidades na dinamica
familiar e programar as intervengdes necessarias a cada familia;

= Participagdo em eventos sociais e culturais, datas comemorativas, festas interativas,
eventos internos com metas para Inclusao Social;

= Disseminac¢do de informagdes sobre os direitos socioassistenciais das familias e da PcD;
= Promocdo de palestras informativas com convidados externos e internos, para

oportunizar o acesso a informacao;

=  Escuta qualificada e acolhimento individualizado para acompanhamento e orientagdo
as familias;
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=  Acompanhamento as familias com Perfil para os Programas de Transferéncia de Renda,
por meio do Cadastro do CadUnico;

= Respeito aos principios da universalidade assegurando as familias da PcD, a total
gratuidade nos atendimentos recebidos;

= Oferta de diversas Oficinas Interativas destinada as familias para convivio social e
aprimoramento pessoal.

Avaliacdao e Monitoramento:

Instrumental préprio de Avaliacdo dos Servicos da Assisténcia Social e Educacdo para controle e
monitoramento das ag¢oes.

XIl — PARCERIAS PUBLICAS E PRIVADAS

Para apoiar os programas socioassistenciais acima tipificados, a IBNL contard com as Parcerias
Publicas e Privadas nas esferas Municipal e Estadual.

PARCERIAS PUBLICAS:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMADS/SP
Secretaria Municipal de Educacdo — SME/SP

PARCERIAS PRIVADAS:

INSTITUTO HELENA FLORISBAL - IHF

A relagdo de parceria iniciada em fevereiro de 2015 entre a o IHF e IBNL prevé um Instrumento
Particular de Doagdo com Encargos (Dinheiro, Alimentos, Material de Limpeza e Outros Itens)
considerando que a finalidade do Instituto é promover assisténcia social gratuita, proporcionar
qualidade de vida, capacitagdo e reabilitacdo de criangas, adolescentes e idosos, através do
apoio as entidades credenciadas.

O IHF também promove o assessoramento e o apoio ao desenvolvimento das organiza¢des da
sociedade civil.

Esse apoio se da através da formalizacdo das necessidades e prioridades da IBNL, seguida do
planejamento e execucdo de projetos ou programas e/ou a realizagdo de acbes de
assessoramento, com acompanhamento por membros do IHF, nas seguintes areas de atuagao:
projetos de comunicac¢do; melhoria da gestdo; alimentacdo; higiene; educacao; saude; cultura e
lazer; infraestrutura e servigos.

Além disso, o IHF vem promovendo ac¢des planejadas no ambito da cultura e educacdo,
proporcionando atividades inclusivas que beneficiam de forma significativa o desenvolvimento
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integral dos atendidos. Podemos citar: contacdo de histérias, teatro, musica, performance com
palhacos e outros.

Em contrapartida, a IBNL assumira o compromisso de reciprocidade com o IHF, com o objetivo
de atingir metas semestrais de melhoria de gestdo, estabelecidas de comum acordo.

Publico Beneficiario Previsto: 120 Usuarios PcD e Familias

Oferta do Servigo: Inteiramente Gratuito a PcD e Familias

Horario de Funcionamento: 22 a 62 feira, 8h00 as 17h00

Abrangéncia Territorial: Municipal/Regional

Recursos Humanos Envolvidos: segue abaixo o quadro.

Quadro de Recursos Humanos da IBNL

Carga Horaria Semanal

Funcgdo/Profissdo Qtde. Vinculo com a IBNL

Coordenadora da Area Sdcio
Assistencial 1 variavel CLT

Coordenadora da Area

Administrativa 1 variavel CLT
Coordenadoras Técnicas 2 variavel CLT
Supervisor Financeiro 1 variavel CLT

Quadro de Recursos Humanos do IHF

Funcgido/Profissdo Qtde.
Coordenadora dos Voluntarios 1
Apoio Administrativo 1
Diretores do IHF Colegiado

CLUBE CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO
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Dentro da proposta de responsabilidade social da Diretoria do Clube, se dara continuidade ao
Projeto Crescer com a finalidade de desenvolver atividades fisicas e promover a Inclusdo Social
de criancas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual.

O Clube disponibilizard semanalmente suas instalagdes fisicas para desenvolver atividades
Iudicas dentro da pratica esportiva com foco no desenvolvimento motor, além de disponibilizar

o transporte da IBNL para o Clube.

A parceria garantira também o suporte emergencial com enfermaria e encaminhamento
enguanto presentes os usudrios no ambito de sua sede.

Publico Beneficiario Previsto: 22 PcD inscritos nos Programas Socioassistenciais da IBNL

Oferta do Servico: Inteiramente Gratuito aos Usuarios PcD

Capacidade de Vagas Oferecidas: 22 usuarios/més

Horario de Funcionamento: Segundas feiras, das 9h00 as 11h30

Abrangéncia Territorial: Municipal/Regional

Recursos Humanos Envolvidos: Segue abaixo planilha explicativa

Quadro de Recursos Humanos da IBNL

Funcgido/Profissdo Qtde. Carga Horaria Semanal | Vinculo com a IBNL
Coordenadoras 2 variavel CLT
Educadores 2 3h CLT

Quadro de Recursos Humanos do Circulo Militar

Funcgdo/Profissdo Qtde.
Coordenador do Clube 1
Educadores Fisicos 4

INSTITUTO OLGA KOS - 10K
O Projeto Karaté, denominado “Vitéria da Inclusdo” teve inicio em Junho de 2024 e foi
finalizado em margo de 2025.
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A IBNL deve aguardar a apresentacao de um novo Projeto na area do Esporte.

Publico Beneficiario: PcD
Oferta do Servigo: Inteiramente Gratuito aos Usuarios
Capacidade de Vagas Oferecidas: em estudo

N° de Atendidos: em estudo
Horario de Funcionamento: em estudo

Quadro de Recursos Humanos da IBNL

Carga Horéria Vinculo com
Fung¢io/Profissdo Qtde Semanal IBNL
Coordenadoras 1 Horas CLT

proporcionais

Coordenadora Geral 1 Horas CLT
proporcionais

Orientadore Socioeducativos 4 Escala Rotativa

CLT

Quadro de Recursos Humanos do 10K

Funcgdo/ Profissdo Qtde.
Coordenador da Oficina 1
Instrutor de Karaté 2
Psicélogo 1
Fotografo 1
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FACULDADE SENAI CAMPUS ANCHIETA - VILA MARIANA

O Campus Anchieta da Faculdade SENAI S3o Paulo propde o desenvolvimento de um
novo projeto de extensdo que contemple a participagao triplice: comunidade académica
da instituicdao SENAI, comunidade externa e a Industria.

Publico Beneficiario: PcD
Oferta do Servigo: Inteiramente Gratuito aos Usudrio
Capacidade de Vagas Oferecidas: em estudo

N° de Atendidos: em estudo

Horario de Funcionamento: em estudo

Abrangéncia Territorial: Municipal

Recursos Humanos Envolvidos: segue abaixo planilha explicativa:

Quadro Previsto de Recursos Humanos da IBNL

Carga Horaria Vinculo com
Fung¢do/Profissdo Qtde Semanal IBNL
Coordenadoras 2 Horas proporcionais CLT
Coordenadora Geral 1 Horas proporcionais CLT

Quadro Previsto de Recursos Humanos do SENAI CAMPUS ANCHIETA

Docentes Qtde.

Professores e Alunos do Curso Superior de
Tecnologia em Eletrénica Industrial 40
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XIll - Propostas para 2025:

A Instituicdo Beneficente Nosso Lar vem apresentar um Programa de
Metas, a ser desenvolvido durante o ano conforme os eixos a seguir:

1.Revisao da Politica de Cargos e Salarios do quadro de funcionarios da
IBNL.

2.Aprimoramento da Area da Comunica¢do e Marketing e amplia¢do da
Rede de Parceiros visando a sustentabilidade financeira e consolidagao da

marca institucional.

3.Aprimoramento do Programa de Voluntariado

4.Aprimoramento dos Processos Internos da IBNL.

5.Elaboragao de Manual das a¢oes de cada Departamento
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XIV - CONSIDERACOES FINAIS:

Finalizando este Plano e alinhado ao que determina o seu Estatuto Social, a IBNL prevé
em seu planejamento estratégico do ano de 2025, a continuidade nos investimentos em
capacitacido e aprimoramento de seus funcionarios envolvidos nos Programas
Socioassistenciais e Socioeducacionais, em ambiente interno e externo, envolvendo
também o quadro de voluntarios, em conformidade com as diretrizes da legislacdo que
rege o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e demais Politicas Publicas.

Sdo Paulo, 07 de abril de 2025

_Ed03
odoalfo de Lima Leite

Presidente

(62.026.976/0001-901

INSTITUICAO BENTFICENTE
NOSSO LAR

Pea. Florence Nighting:de, 56
Jard - de Gléria - CEP 01547 140

L $AO PAULO - SP |
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