Instituicdo Beneficente

Nossol.ar

Habilitacao, Reabilitacao e Inclusao




PALAVRAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

O Relatorio de Atividades reune a sintese dos resultados
Sdcioassistenciais no ano de 2023 e a Instituicdo Beneficente Nosso Lar —
IBNL, comprometida com sua Misséo e de acordo com o Estatuto Social
vem com muita satisfagdo apresentar as realizagbes efetivadas com
sucesso, cumprindo as diretrizes contidas na Politica Nacional da
Assisténcia Social.

Para a implementa¢cdo dos Servicos, Programas e Projetos
planejados ao longo do ano, a IBNL contou com sua equipe de funciondrios
qualificados, aptos para atuarem no atendimento as Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e outras deficiéncias associadas, com a finalidade
de promover melhores condi¢cées de vida dos usudrios e suas respectivas
familias, objetivando a sua incluséo social.

O atendimento especializado ininterrupto ao publico alvo dos
Servigos parceirizados com a Administragéo Publica no dmbito da Politica
da Assisténcia Social vem ratificar o grau de relevédncia e mérito social que
a IBNL tem com a sociedade.

Os integrantes que compdem a atual Diretoria Executiva, apresenta
o Relatdrio a sequir, por meio dos resultados quantitativos e qualitativos
dos Servicos que foram executados durante o ano de 2023.

Sdo Paulo, 27 de marco de 2024

Diretoria da IBNL
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| - IDENTIFICAGAO

Nome: INSTITUICI\O BENEFICENTE NOSSO LAR
Data da Fundagdo: 08 de agosto de 1946
CNPJ: 62.026.976/0001-90

E-mail: ibnl@ibnossolar.org.br
Telefone: (11) 2066.1680
Site: www.ibnossolar.org.br

Enderego Sede: Praga Florence Nightingale, n°56
Bairro: Jardim da Gldria

Municipio: Sdo Paulo

UF - SP / Brasil

CEP: 01547-140

Il - APRESENTAGAO DA INSTITUICAO

A InstituicGo Beneficente Nosso Lar também denominada IBNL, com 77 anos de
existéncia, é uma entidade beneficente de assisténcia social que presta atendimento
especializado e gratuito a Pessoa com Deficiéncia — PcD e suas familias.

Desde o ano de 2008, a IBNL estd inserida na rede sdcioassistencial do municipio de Sdo
Paulo com reconhecimento e validag¢do de suas a¢des direcionadas ao publico alvo.

Atualmente a IBNL executa programas de preponderdncia nas dreas da Assisténcia
Social e a¢bes na Educagdo, realizando, assim, atividades integradas em diferentes
politicas publicas.

Na drea da Assisténcia Social vem sendo desenvolvido o “Servico de Protec¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias”, servico esse de prote¢do de
média complexidade, para 80 vagas.

Na drea da Educagdo, executa acbOes que possibilitam a IBNL, atuar em duas
modalidades da Educag¢do Especial conforme segue: Atividades de Enriquecimento
Curricular — AEC e Iniciagdo ao Mundo do Trabalho — IMT, no total de 60 vagas.

Nos primeiros 20 anos da InstituicGo o atendimento era voltado as criangas orfds em
vulnerabilidade social. Nos ultimos 57anos a IBNL vem atuando sem interrupg¢do no
Atendimento de Habilitagcdo e Reabilitagdo para Pessoas com Deficiéncia Intelectual,
associadas ou ndo a outras deficiéncias e suas Familias, bem como no apoio a garantia
de direitos, respeitando os principios da universalidade e corresponder a grande
demanda social, conforme previsto no Art. 2° da Lei 8742/93 (LOAS).
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Detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, expedido
pelo Orgdo Federal competente, atende & PcD e suas familias, de forma gratuita,
continuada, permanente e planejada, por meio de servigos, programas e projetos, sem
qualquer tipo de discriminagéo de credo politico, religioso, social e de qualquer outra
espécie, com a prioridade aos usudrios em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica
(Art. 42 do Estatuto Social IBNL).

111 — MISSAO E VALORES

MISSAO:
Desenvolvimento Integral das Potencialidades da Pessoa com Deficiéncia e Familias em
situagdo de vulnerabilidade e risco social.

VISAO:
Ser referéncia no Desenvolvimento Integral das Potencialidades da Pessoa com
Deficiéncia e Familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

VALORES:
Ciéncia e Amor: o conhecimento a servigo do bem produz o desenvolvimento do ser, a
solidariedade social, a fraternidade e o amor entre todos.

Etica: respeito ao préximo, busca do equilibrio e bom funcionamento social.

Alteridade e Inclusdo: aceitagdo da diversidade motiva o respeito pelas diferencas e o
reconhecimento dos direitos e deveres aberto a todos.

Reciprocidade: Desenvolvendo, desenvolvemo-nos. Percebendo o potencial dos outros
nos conscientizamos do nosso proprio. O ser integral motiva a interligacGo de agdes

levando a maior eficiéncia com menor esforgo.

IV - FINALIDADES ESTATUTARIAS

De acordo com o seu Estatuto Social, a IBNL é uma associacao espirita, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, constituida por tempo
indeterminado, sem cunho politico-partidario, fundada em 08 de agosto de 1946, com
sede e foro na cidade de Sao Paulo.

A Instituicdo tem por finalidade estatutdria o desenvolvimento integral das

potencialidades humanas, por meio da assisténcia a crianga, ao adolescente, ao jovem
e ao adulto com deficiéncia intelectual; bem como de atividades educacionais e a
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2023

promogdo da familia e a defesa e garantia dos seus direitos; inspirada nos principios
da doutrina espirita e nos conhecimentos cientificos adequados a esses fins (Art. 22 do

Estatuto Social).

V - DIRETORIA ESTATUTARIA

Em 01/09/2022, assumiram os membros da nova Diretoria Executiva eleita pela
Assembleia Geral com mandato até 31/08/2025.

Cargo

Nome

Presidente

Clodoaldo de Lima Leite

12 Vice Presidente

Mirandolina Lage Thieves

29 Vice Presidente

Tania Pinto de Lucca

12 Secretaria

Cristina Sevecenco Sepulcre

29 Secretaria

Maria Olivia de Freitas Correia

1¢ Tesoureiro

Manuel de Gois Correia

22 Tesoureira

Sonia Silva Gregoério

VI - REGISTROS E CERTIFICAGOES

Utilidade Publica Municipal

N°6010.2018/0001734-4
Validade: 29/07/2023 (em analise CREAS/VM)

Utilidade Publica Estadual

N° SJC — CER- 2023/01351
Validade: 06/07/2024

Registro no Conselho Municipal
de Assisténcia Social de S3ao Paulo
(COMAS/SP)

Certificado de inscricdo n® 477/2012
Validade: 30/04/2025

Registro no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA/S3o Paulo)

Registro n® 0686/1997
Registro valido até 18/12/2026

CEBAS — Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social

N° do Processo: 23 5874 0025533/2020
Validade: 31/12/2024

SEDS — Secretaria Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social de S3o Paulo

SEADS/PS N° 616/1950
Validade: Indeterminado

N° 6024.2021/0008819-4
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CENTS — Cadastro Municipal Validade: 09/02/2028
Unico de Entidades Parceiras do

Terceiro Setor

N° do Certificado 30.449

Certificado de Matricula de
Validade: 30/06/2024

Organizacdo de Assisténcia Social

VIl - ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos proprios e publicos para a manutencdo das atividades desenvolvidas na
IBNL, provém das seguintes fontes:

= Contribui¢des de associados, voluntdrios, eventos e campanhas;
=  Parcerias com pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Durante o Exercicio de 2023 a IBNL obteve os seguintes recursos financeiros como
fontes de receitas diretas, conforme constam nas demonstra¢ées contabeis:

FONTES DE RECURSOS - ANO 2023

A IBNL busca garantir a sua sustentabilidade financeira de fonte diversas, préprias e
publicas, especialmente com o apoio de contribuicdes voluntdrias e recursos
advindos de campanhas, eventos e bazares e, portanto afastando a dependéncia de
fonte unica de recurso.

Recursos préprios: R$ 1.952.621,75 (um milhdo, novecentos e cinquenta e dois mil,
seiscentos e vinte um reais e setenta e cinco centavos).

Recursos publicos (SMADS e EDUCAGAO): RS 895.355,81 (oitocentos e noventa e cinco

mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e oitenta e um centavos).

Como se observa no grdfico abaixo, a IBNL busca garantir a sua sustentabilidade
financeira de fontes diversas, proprias e publicas:

pag. 6



Fontes de recursos - 2023

Recursos Piblicos

31,4%

Recursos Proprios

68,6%

VIII = INFRAESTRUTURA

A IBNL atende nos seguintes enderecos, para a realizacdo dos Servicos, Programas e
Projetos Socioassistenciais:

Enderego Atividades Realizadas
Servigo Socioassistencial, Administragao,

Praga Florence Nightingale, n°56

Diretoria
Praga Florence Nightingale, n°57 Brecho e outras Atividades
Praga Florence Nightingale, n°79 Capacitagdes e Eventos Inclusivos

. Captacdo de Doagdes
Rua Mesquita, n°789 .
Salas de Artesanato para Familias

Rua Laurindo Rabelo, n°73 Local para Arquivos e Reunides
Rua Mesquita s/n° (Viela) Area Verde e Atividades Ludicas e Socializantes

Salas e ambientes
A IBNL dispOe nos prédios as seguintes salas e ambientes para a realizagao dos
Servigos, Programas e Projetos Socioassistenciais:

Prédio | - Praga Florence Nightingale, n°56

Qtde. de Salas
Espaco Fisico Ambientes

Area externa (rua) de acessibilidade com sinalizacdo para embarque/desembarque 1

para usuarios com deficiéncia

pag. 7




2023

Portaria de Entrada/ Guarita

Rampa de acesso

Rampa de acesso de veiculos

Recepgdo Central

Escada de emergéncia com porta corta fogo

Sala de Secretaria

Sala de Atendimento da Assistente Social

Recepcdo/Triagem

Banheiro Acessivel

Banheiro Comum

Sala de Reunides

Sala da Coordenacdo da Area Sécio Assistencial

Sala da Diretoria Executiva

Sala da Coordenagdo da Area Administrativa

Saldo para Grupo Aconchego / Reunides com Familias

Sala de Atendimento Psicoldgico

Cozinha Semi industrial

Sala de Armazenamento de Produtos de Limpeza e Higienizagdo

Area de Preparo de Refei¢des

Despensa de Alimentos

Refeitdrio Interativo

e N N B B B N e S N e e I N U I N e e N N e

Salas Ambiente para Atendimento

[EN
(o]

Saldo Azul

Sala de Saude

Sala do Memorial

Solarium

Area aberta para Jardinagem

Quadra Externa

Playground da Longevidade

N N

Prédio Il - Praga Florence Nightingale, n° 57

Espaco Fisico

Qtde. de Salas
Ambientes

Rampa de Acesso ao Andar Superior

1

Escada de Acesso ao Andar Superior

Recepgao e Triagem

Salas

Saldo

Sala de Despensa de Materiais

Banheiro Comum

Arquibancada e Piso Sensorial

Trilha Acessivel

Horta

Jardins Interligados (Espago Gaia)

RlRr[Rr[R|N|N|N]| O R~
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Prédio Ill - Praga Florence Nightingale, n°79

2023

Qtde. de Salas

Espaco fisico Ambientes
Area Livre 1
Saldo Fonte Viva e Livraria 1
Sala de Aula 9
Banheiro Comum 8
Banheiro Acessivel Interno (saldo) 1
Area de Estacionamento Interno 1
Pavilhdo Analia Franco 4

Prédio IV — Rua Mesquita, 789

Qtde. de Salas

Espaco Fisico Ambientes
Saldo para recebimento de Doagdes - andar térreo 1
Sala de Triagem para DoacgGes 2
Sala Cantinho do Artesanato 7
Lanchonete 1
Banheiro 3
Banheiro Acessivel 2

Prédio V - Rua Laurindo Rabelo, 73

Qtde. de Salas

Espago Fisico (em reforma) Ambientes
Salas de Guardas de Documentos 5
Salas de Reunides 2

Equipamentos e Materiais
A IBNL disponibiliza os seguintes itens:

Materiais e Equipamentos

Caminhdo KIA — UK2500 HD SC Ano de Fabricacdo 2015

Veiculo - CORSA Passageiro Ano de Fabricagdo 1995

Aparelhos de ginastica — esteiras, bicicletas

Equipamento do playground da longevidade

Piso de EVA’s p/ exercicios

Espaldar

Colchonetes e tatames

Bolas para estimulagao

Banco sueco

Adaptadores para talheres
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Pratos com ventosas para alimentos

Jogos educativos

Jogos Cooperativos e Brinquedos que representam a vida familiar

Carrinho térmico para alimentos

Geladeira com freezer

Cafeteira Elétrica

Panela de Pressao

Freezer vertical e horizontal industrial

Prateleiras de Ago Inox — Cozinha

Micro ondas

Batedeira

Fogdo industrial

Liquidificador industrial

Processador de Alimentos

Mdquina de lavar e secar piso

Ventiladores com pedestal

Aparelhos de som

TVs Planas

Multimidia

Telefone Celular Institucional

Notebook

Computadores Completos

Telefones

Acesso a Internet

Servidor de Rede

Manutencgao dos Prédios:

A IBNL, durante o ano de 2023, revitalizou e desenvolveu acbes de manutencdo em vdrios
ambientes para melhoria e adequagdo de suas instalagbes, proporcionando aos usudrios um
ambiente acessivel, adequado e acolhedor, destacando-se:

Contratacdo de empresa especializada em desinsetizagdo, desratizagdo e
descupinizagdo, com laudo técnico — prédios n° 56; 57; 79; 789;

Manutengao e higienizagao periddica das caixas d’dgua de todos os prédios —
prédios n° 56; 57; 79;789;

Manutencdo dos Filtros de Agua de todos os Prédios;

Manutengao dos Extintores de Incéndios e Hidrantes dos Prédios;

Instalacdo de Toldo para acesso as Salas do NAISPcD;

Instalagao de Toldo na Porta do Brechd, prédio n2 57;

Substitui¢cdo do piso da sala do 12 andar, prédio n2 56;

Instalagao do Corrimado bilateral em duas alturas na escada de acesso ao Saldo
Azul;

Pintura das paredes e piso do Banheiro acessivel, prédio n2 56

IX - DIAGNOSTICO DO TERRITORIO
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IRENFRio o= Amivinapes 2023 -

A administracdo do territdrio estd a cargo da Prefeitura Regional da Vila Mariana, sediada no
endereco Rua José de Magalhdes n° 500, Vila Clementino, composta por 3(trés) distritos: Vila
Mariana, Saude e Moema.

A Instituicdo Beneficente Nosso Lar estd dentro do Distrito da Vila Mariana e com o novo
zoneamento, encontra-se na Zona Sul 1.

No Distrito da Vila Mariana hd uma predomindncia de comércio e presta¢do de servigos.

Ha vdrios servicos de habilitagdo e reabilitagdo, destinado as modalidades distintas de
deficiéncia, tais como: deficiéncia intelectual; deficiéncia fisica; deficiéncias multiplas — surdo-
cegueira; deficiéncia visual.

Os equipamentos publicos e privados séo variados, dos quais podemos destacar: satide, esporte,
educagdo, assisténcia social, com predomindncia para os equipamentos da cultura.

X- IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS E PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS
EM 2023, NO AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO
DIPCE

Desenvolvimento Integral das
Potencialidades da Pessoa com
Deficiéncia

I—l

AREA SOCIOASSISTENCIAL

ATUAGAO NO ATENDIMENTO

SERVICO

NAISPcD - Nucleo de
Apoio a Inclusao
Social para Pessoas
com Deficiéncia

DESCRIGAO e TIPIFICAGAO DO SERVIGO DESENVOLVIDO NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL:
O Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, em
conformidade com a Resolucdo n°109/CNAS, por meio da Tipificacgdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, se apresenta como sendo de Média Complexidade. Atendendo a Resolugdo
CNAS N°34/2011, em seu art. 2°, define que a Habilitagcdo e Reabilita¢do da PcD, “é um processo
que envolve um conjunto articulado de ag¢des de diversas politicas no enfrentamento das
barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas prdprias
para promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, assim como a autonomia,

pag. 11



a independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e a participagéo plena e efetiva na
Sociedade”.

Outras legislacbes sdo para o desenvolvimento das agdes, tais como: Lei 8.742/1993 (LOAS);
PNAS —Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB-SUAS (Resolucdo CNAS 33/2012); NOB-RH
(Resolugdo CNAS 269/2006); Portaria SMADS/SP 46/2010; Norma Técnica do
NAISPcD/SMADS/2012; Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n° 13.146/2015;
Instrugdo Normativa n° 03/SMADS/2018.

A IBNL manteve parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMADS desde

janeiro de 2019, por meio do Termo de Colabora¢do n° 028/SMADS/2019, com o Servico

denominado “Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia”, nas modalidades
NAISPcD Il e Ill, com vigéncia de 01/01/2019 a 31/12/2023.

OBIJETIVO GERAL:

Apoiar a Inclusdo Social das Pessoas com Deficiéncia Intelectual associadas ou ndo a
outras deficiéncias e suas Familias, prevenindo a institucionalizagdo e a segregac¢do,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitdria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS SOCIOASSISTENCIAIS:

Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, a IBNL apresenta seus objetivos
especificos, de acordo com o inciso I e Il do artigo 1° da Resolugéio n° 109/2009/CNAS;
artigo 1° e 2° da Resolugéio n° 34/2011/CNAS; Portaria 46/2010/SMADS/SP; Norma
Técnica da SMADS/SP/2012; Instrugcéo Normativa n° 03 /2018 / SMADS:

= Desenvolver as potencialidades da PcD, em todos os ciclos da vida através de
programas que integram as necessidades basicas afetadas, acompanhadas por
equipe técnica, envolvendo familiares e a comunidade, com metas para a
inclusdo social;

= Atender com qualidade a PcD e sua familia, respeitando as especificidades e a
necessidade individual no ambito social;

= Contribuir para a reparacao de danos e direitos violados;

= Fortalecer os vinculos familiares para que o subsistema social de parentesco
permaneca favoravel ao desenvolvimento biopsicossocial da PcD;

= Articular de forma permanente a rede socioassistencial, mantendo estreita
relacdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) referendados no
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territério, visando a interface com os servicos da Protecdo Social Basica e
Especial no atendimento aos Usuarios e Familias;

= Articular sempre que necessdrio a Rede de Servicos, respeitando-se a
transversalidade e intersetorialidade, quer seja da Educacdo, Saude, Direitos
Humanos, Trabalho, Cultura, Esporte e Lazer, com vistas ao encaminhamento e
a provisao de demandas apresentadas pelos Usuarios e suas Familias;

= Garantir os direitos das PcD por meio de ag¢des programadas para a inclusdo
social e equiparagao de oportunidades;

= Favorecer o desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida diaria e
pratica da PcD;

= Assegurar a PcD o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

* Promover a seguranc¢a de sobrevivéncia e desenvolvimento de autonomia da
PcD;

= Desenvolver aquisicdes e habilidades da PcD que minimizem as situag¢es de
vulnerabilidade pessoal e social.

PUBLICO ALVO:

Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou outras deficiéncias associadas de menor
importancia, exceto as que apresentem transtornos mentais, a partir dos 7 (sete) anos
sem limite de idade, incluindo as suas familias.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
Estabelecido no Termo de Colaborag¢ao em Parceria com SMADS: 80 vagas

OFERTA DO SERVICO:
Servico é oferecido ao beneficiario e familia, inteiramente gratuito.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

22f 3 62 f — das 8h00 as 17h00

Turnos de 4 horas

Frequéncia diaria ou acordada ( 2 a 4 vezes na semana)

Expediente continuo durante o ano, exceto nos finais de semana e em dias de feriado
nacional e municipal.

METODOLOGIA DO SERVICO:

O ingresso no Servico de Protecao Social Especial para PcD e suas Familias se da por
meio de encaminhamentos da rede socioassistencial, do CRAS e CREAS do territdrio e
outros ou ainda por busca espontanea por parte das familias.
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Com a chegada da PcD e sua familia na Instituicdo, se inicia o acolhimento e escuta
qualificada através da equipe técnica composta por assistente social, psicdlogo e
pedagogo, com agendamento prévio de hordrios.

O protocolo da Avaliacdo Inicial consiste em: estudo social com a familia da PcD;
avaliacdo com o (a) candidato(a) para identificacdo das necessidades bdsicas afetadas
nos aspectos biopsicossocial; anamnese com o histérico de evolugdo e quando
necessario pode-se pedir a realiza¢ao do grafico da TOH - Teoria da Organizag¢ao Social
Humana para detectar os aspectos em equilibrio e identificar as fragilidades no sistema
social. Eventualmente sdo solicitadas avaliagdes complementares.

A familia da PcD recebe informagdes esclarecedoras no que tange ao resultado da
Avaliac¢ao Inicial.

No caso de elegibilidade, sdo estabelecidos e pactuados com a familia os dias e horarios
de atendimento no Servico, mantendo um periodo de 30 dias para adaptacdo ao
Programa. Apds a admissdo, a Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo constroem o
Plano Individual de Atendimento — PIA, em conjunto com a familia.

Os usuarios inscritos no Servico sao atendidos em grupos, com formato heterogéneo e
flexivel, levando-se em consideracdo o critério do ciclo de vida e o estagio de
desenvolvimento, tomando-se o cuidado para constituir grupos heterogéneos e
respeitar os principios da diversidade e oportunidades, atendendo a Grade Semanal de
Atividades pré selecionadas com enfase nas Atividades Bdsicas da Vida Didria — ABVD
(desenvolvimento de habilidades para execucdo de cuidados pessoais tais como,
higiene, alimentagdo, troca de roupa, controle esfincteriano dentre outros); Atividades
Instrumentais da Vida Pratica - AIVP (destaque para as habilidades necessarias para viver
de forma autbnoma e de como locomover-se no territdrio restrito, fazer pequenas
compras, preparar refeicdes, comunicar-se, executar atividades domésticas, dentre
outras); Vivéncia Sensorial (experiéncias que envolvem movimento corporal e estimulos
sensoriais ( visuais, auditivos, tacteis, gustativos).

As atividades da Grade estdo direcionadas ao desenvolvimento dos aspectos receptivos
e expressivos além de expandir e horizontalizar a socializagdo e apoiar a inclusao social.

RESULTADOS QUANTITATIVOS OBTIDOS NO SERVICO NAISPcD:

N2 de Atendimentos: 40.198

RESULTADOS QUALITATIVOS:

Objetivos Especificos Atividades Resultados Qualitativos
1.Desenvolver as
potencialidades da PcD, em = Atividades da = Desenvolvimento
todos os ciclos da vida Grade Semanal integral com énfase
através de programas que
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2023

integram as necessidades

basicas afetadas,
acompanhadas por equipe
técnica, envolvendo

familiares e a comunidade,
com metas para a inclusdo
social.

2.Favorecer o]
desenvolvimento das
capacidades adaptativas para
a vida didria e pratica da PcD.

3.Desenvolver aquisicbes e
habilidades da PcD que
minimizem as situa¢des de
vulnerabilidade pessoal e
social.

4.Atender com qualidade a
PcD e sua familia,
respeitando as
especificidades e a
necessidade individual no
ambito social;

com
flexibilizagdes.

nos aspectos
biopsicossocial.

Perspectivas de
sucesso

a médio e longo
prazo das
atividades da Vida
Diaria e Pratica

Aquisicoes e
habilidades
alcangadas e
conquistadas a
longo prazo.

5.Articular de forma
permanente a rede
socioassistencial, mantendo
estreita relagdo com o Centro
de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS)
referendados no territdrio,
visando a interface com os
servicos da Prote¢do Social
Basica e  Especial no
atendimento aos Usudrios e
Familias.

6.Contribuir para a reparagao
de danos e direitos violados.

7.Fortalecer os vinculos
familiares para que o

subsistema social de
parentesco permaneca
favoravel ao

desenvolvimento
biopsicossocial da PcD.

9.Prevenir
institucionalizagdo e a
segregacao da PcD.

Articulagao
sistemdatica com
a Rede
Socioassistencial
e CRAS e CREAS
do territorio de
referéncia.

Mudanga de
postura da familia
no enfrentamento
das reais condigoes
daPcD eo
empoderamento
por meio do acesso
a informagao.

Oportunidades de
sucesso para
crescimento
pessoal e social.
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10.Assegurar a PcD o direito
a convivéncia familiar e
comunitdria.

11.Promover a seguranga de
sobrevivéncia e
desenvolvimento de
autonomia da PcD.

Orientag¢Oes bem sucedidas
de atividades funcionais
para exercer atividades
uteis e participativas em
casa e na comunidade
local.

RECURSOS HUMANOS:

A equipe de Recursos Humanos da IBNL, destinada ao cumprimento do Servigo do
NAISPcD esta de acordo com a equipe de referéncia prevista na Resolugdo CNAS n°
269/2006, que aprova a NOB-RH/SUAS e Portaria n°46/SMADS de 2010.

Quadro de Recursos Humanos diretamente envolvidos:

Funcgdo/Profissdo Qtde. Carga Hordria Vinculo com a IBNL
Semanal
Gerente do Servico 1 40h CLT
Assistente Social 1 30h CLT
Psicdéloga 1 20h CLT
Pedagoga 1 40h CLT
Orientador Socioeducativo 4 40 h CLT
Cozinheira 1 40h CLT
Auxiliar de Limpeza 3 20h/40h CLT
Auxiliar Administrativo 1 40h CLT
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Além do quadro obrigatdrio de recursos humanos o Servico recebe o apoio das Equipes
Administrativa e Operacional (manutencgdo) e de Voluntdrios (Lei 9.608/1998).

Ainda como contrapartida da IBNL, foi mantido o contrato de 1 (uma) nutricionista com a
responsabilidade técnica da cozinha, conforme orientagdo da Vigildncia Sanitdria.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Distrital ou Regional

O atendimento foi mantido aos usudrios de regides subjacentes do Distrito e regides
mais distantes, com predominancia dos residentes da regido centro-sul da cidade de
Sao Paulo.

A partir do 22 semestre de 2023, o Servico recebeu orientagdao da sua Gestora de
Parceria para que a familia interessada no atendimento do NAISPcD estivesse residindo
dentro da abrangéncia territorial, sendo essa a condicionalidade para inclusdo no
Servigo.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos destinados ao Atendimento do Servico de Protecao Social Especial para
Pessoa com Deficiéncia e suas Familias sdo oriundos de fontes prdprias (contribuicdes e
doacdes de pessoas fisicas e juridicas, eventos e campanhas) e publicas
(convénios/parcerias no ambito municipal).

Para a execucao do Servico NAISPcD, recebemos o apoio externo das esferas Publica e
Privada:

e Apoio Financeiro e Técnico da Esfera Publica Municipal:
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, na
Modalidade “Nucleo de Apoio a Inclusao Social para Pessoas com Deficiéncia” —
NAISPcD Il e lll;

e Apoio em Projetos e Assessoramento Técnico de Entidades Privadas:
Instituto Helena Florisbal - IHF;
Instituto Olga Kés — |0K;
Circulo Militar de S3o Paulo;
SENAI Vila Mariana.

e Recursos Advindos da Comunidade.

XI- DEMONSTRAGAO DAS ESTRATEGIAS DE PARTICIPACAO, EXECUCAO, AVALIACAO E
MONITORAMENTO DA PcD

O Servico de Protegao Social Especial para PcD, por meio da tipologia NAISPcD Il e lll
no ano de 2023 contou com estratégias planejadas para o ano de 2023 conforme
seguem:
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Respeito aos principios da universalidade e gratuidade, assegurando a PcD e suas
familias os atendimentos presenciais em horarios regulares ou intermitentes, com
turnos de 4 (quatro) horas.

Acompanhamento da evolucdo e mudancas ocorridas no processo habilitacional dos
usudrios e suas familias, sendo que os registros estdo identificados no prontuario
individualizado contendo a proposta de intervengdo e/ou acompanhamento. Familia
é co-participante desse processo.

Relatério Técnico Mensal, contendo o resumo temporal e qualitativo das agdes
socioeducativas, reunides com a Equipe, reunides online de articulagdo com a Rede
Socioassistencial e a referéncia e contrarreferéncia articulada com o CRAS/CREAS da
Vila Mariana/SP, por meio presencial, eletrénico e liga¢des telefonicas.

Preenchimento dos Instrumentais denominados de “Relatdério de Execuc¢do do
Objeto da Parceria - Parcial” e do “Plano de A¢do Semestral” com a descri¢cao das
metas, em conformidade com a Instru¢do Normativa 03/SMADS/ 2018.

Preenchimento do “Formuldrio Mensal de Monitoramento da Rede Sdcio-
assistencial” que é um instrumental que contém dados relevantes de indicadores de
Avaliacdo do Servico, encaminhado ao Observatério Social da SMADS.

Preenchimento do PIA — Plano Individual de Atendimento em que a equipe
desenvolve, em conjunto com a familia e usuario, um projeto de vida com o objetivo
de garantir a cidadania e promover a inclusdo social.

Aplicacdo da Avaliacdo Semestral apontando o grau de satisfacdo dos Programas e
Servicos ofertados, preenchidas pelos representantes familiares da PcD- cuidadores
familiares e/ou responsaveis, no anonimato, com o objetivo de melhorar o
atendimento a PcD e sua familia; aplicacdo da Avaliacdo aos usuarios do
atendimento, com utilizacdo de imagens para facilitar a compreensao nas respostas.

Foi mantida e executada a Grade Mensal de Atividades, com algumas adaptacdes,
contendo os hordrios de todas as atividades socioeducativas, com visibilidade nos
Murais de Comunicacgdo, disponiveis aos familiares, voluntarios e visitantes;

Os programas foram executados a contento e permitiram flexibilidade e adaptacdes
para atender as necessidades individuais do grupo e a manutencdo das habilidades
conquistadas;

O direito as refeicdes durante o atendimento presencial esteve em conformidade
com a Portaria 46/ SMADS/2010, com a oferta de 2 (duas) refeicdes por periodo,
constando de café da manha e almogo para os usudrios com permanéncia no turno
da manha e almoco e lanche para os usudrios com permanéncia no periodo da tarde,
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IRENFRio o= Amivinapes 2023 -

preparadas na cozinha semi-industrial com impacto positivo na qualidade
nutricional e na oportunidade de vivenciar a independéncia na alimentacao.

DEPARTAMENTO

DIPCE

Desenvolvimento Integral das
Potencialidades da Pessoa com
Deficiéncia

AREA
SOCIOASSISTENCIAL

Acgoes

Socioeducacionais

ACOES SOCIOEDUCACIONAIS- DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E OFICINAS EXECUTADAS
EM 2023

As acdes socioeducacionais estao inseridas no setor denominado Socioeducativo — SOE,
com atuacao em duas modalidades “Atividades de Enriquecimento Curricular” — AEC e
“Iniciagao ao Mundo do Trabalho” — IMT.

Segue descricdo abaixo:

Atendimento Grupal no AEC e IMT:

A formacdo das turmas ndo é rigida e conta com flexibilizacdo conforme necessidade.
Leva-se em consideracdo o critério do atual ciclo de vida e o estidgio de
desenvolvimento, com destaque para a formacdo de grupos heterogéneos.

O atendimento ocorre no contra turno da frequéncia escolar, com compatibilizacdao de
hordrios para ndo causar prejuizo ao atendido.

Turmas do Turno Matutino e Vespertino:

AEC - 1 Turma no periodo da manha
2 Turmas no periodo da tarde
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IMT - 2 turmas no periodo da manha
3 turmas no periodo da tarde

Atividades executadas no SOE no ano de 2023:

e Promogdo da seguranga na acolhida em condi¢des de dignidade e ambiente que despertam a
expressdo das suas necessidades e interesses;

e Vivéncias pautadas no respeito a si proprio e aos outros;

e Oportunidades para crescimento pessoal e social;

e Construgdo do Projeto de Vida;

e Desenvolvimento da autoestima;

e Relacionamento e convivio no grupo familiar;

e Desenvolvimento e manutencgdo das habilidades e capacidades;

e Treinamento das Atividades Basicas da Vida Diaria - ABVD;

e Treinamento das Atividades Instrumentais da Vida Pratica — AIVP;

e Linguagem ou comunicagdo alternativa;

e Acesso presencial e virtual da PcD nos espacos de cultura, arte, lazer.

Publico Alvo da Modalidade AEC:

Pessoas com Deficiéncia Intelectual, podendo estar associada a outras deficiéncias, com
faixa etaria a partir dos 9 anos a 17 anos e 11 meses, regularmente matriculados nas
Unidades da Rede Municipal de Ensino - RME e que estejam efetivamente frequentando
as Salas de Recursos Multifuncionais — SRM, cujo atendimento em AEC ocorrerd no
contra turno escolar.

Oferta do Programa SOE:
O Programa é oferecido totalmente gratuito a PcD.

Horario de Funcionamento:

Segunda a sexta feira, das 8h00 as 17h00
Turno de 4 horas

Capacidade de Atendimento: 60 (sessenta)
20 vagas para Modalidade do AEC

40 vagas para Modalidade do IMT

Recursos Humanos:
Neste Programa, os recursos humanos alocados estdo de acordo com a Instrucao

Normativa SME n° 34 de 08/10/2020.

Quadro de Recursos Humanos diretamente envolvidos no Programa SOE:

Funcgdo/Profissdo Qtde. Vinculo com a IBNL
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Carga Horaria Semanal
Regular
Coordenadora do SOE 1 24h CLT
Educadores 2 40h CLT
Educador 1 20h CLT
Auxiliar de Limpeza 1 40h CLT

O Programa SOE recebe apoio das Equipes Administrativa e Operacional (cozinha e

manutengdo).

Como contra partida a IBNL realocou uma funciondria que retornou ao trabalho apds periodo de

licenga e contratou 1 Auxiliar de Atendimento em 40 horas semanais para atuar em todas as
turmas do AEC e IMT.

Abrangéncia Territorial:

Distrital ou Regional

Sdo atendidos usuarios de diferentes regides com predominancia de usuarios da regidao

sul da cidade de S3o Paulo.

Descri¢dao dos Objetivos e Etapas de Execugao das Agoes:

Os conteudos que foram apontados no Plano de Acdo passaram por algumas adaptacdes

em sua execucdo e foram apresentados de forma a despertar o interesse e compor a

contextualizacao dos temas abordados.

Oficinas das Atividades de Enriquecimento Curricular - AEC:

Oficina de Movimento

Oficina de Comunicagao

Oficina Cultural

Oficina de Jogos

Oficina de AVAS — Atividades de Vida Autonoma e Social

Objetivos da Oficina de Movimento:

Proporcionar bem estar fisico e psicossocial;

Estimular os segmentos corporais;

Desenvolver a coordenagdo motora global e consciéncia corporal;
Estimular a concentragao;

Melhorar o condicionamento fisico de forma ludica.

Etapas de Execug¢do da Oficina de Movimento:
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Projeto Crescer na sede do Clube Circulo Militar de Sdo Paulo: educagao fisica
adaptada com profissionais especializados, com frequéncia semanal.

Movimento Ludico: jogos cooperativos e jogos sensério-motores, com utilizagdo
de bolas, cordas, arcos, fitas, bastoes, fitas elasticas; movimentos ritmicos com
musicas de diferentes estilos; alongamentos corporais.

Uso dos aparelhos no Terrago Interativo com esteiras, bicicletas, cama elastica,
step e transfer.

Objetivos da Oficina de Comunicagdo:

Proporcionar o desenvolvimento da comunicagdo oral, gestual e por meio de
imagens;

Desenvolver o didlogo e o vocabuldrio;

Desenvolver a expressao de desejos, reflexdo e independéncia;

Promover a reflexdo na valorizacdo de comportamentos e atitudes éticas;
Desenvolver a atencdo e compreensdo de textos com diferentes géneros
literarios;

Estimular a producdo de histdrias baseadas em vivéncias;

Proporcionar e valorizar as histérias familiares;

Promover a no¢ao de pertencimento familiar e social.

Etapas de Execug¢do da Oficina de Comunicag¢édo:

Didlogos sobre novidades e acontecimentos da vida didria;
Conscientizacdo do tempo;

Utilizacao de livros, revistas, jornais, internet, filmes, videos e musicas;
Leitura de histdrias que promovem valores sociais e éticos.

Objetivos da Oficina Cultural:

Promover a expressao artistica individual;

Desenvolver as habilidades manuais e criatividade na producao artistica;
Expressar através das artes plasticas (desenhos, pinturas e esculturas);
Diferenciar a variedade cultural dos povos;

Conhecer o folclore e a cultura brasileira (danga, musica, culinaria, artesanato);
Estimular a sustentabilidade ecolégica com a Coleta Seletiva de Materiais
Reciclaveis.

Etapas de Execugdo da Oficina Cultural:

Expressdo nas artes plasticas com temas variados;
Iniciacdo do Canto Musical em grupo;
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e Expressdo corporal e dramatizagao a partir de temas, histdrias e musicas;

e Pratica da danca, com exploracao da livre expressdao, consciéncia corporal e
ritmos;

e Danca circular com diversidade de ritmos, movimentos e culturas.

Objetivos da Oficina de Jogos:
e Proporcionar momentos ludicos na socializacao;
e Desenvolver habilidades ao jogar;

Estimular o desejo da superagao;
e Promover situagdes que promovam a iniciativa pessoal, a criatividade na busca
de solucao de problemas;

Respeitar o cumprimento de regras dos jogos;

Reconhecer a tradig¢ao cultural dos jogos;

Promover a autonomia na escolha e organizagao dos jogos.

Etapas de Execugdo da Oficina de Jogos:

e Jogo Sensdrio — motor: desenvolvimento de habilidades motoras, consciéncia
corporal, manuseio dos jogos de exercicios simbdlicos, tradicionais e de regras.
Podemos citar: jogos de encaixe, quebra cabecga, pareamentos, bolas, boliche;

e Jogo Simbdlico - estimulo ao convivio familiar; incentivo a criatividade e
imaginacao, mimicas, adivinhagdes, dramatizagdes;

e Jogos Cooperativos: visando a noc¢do solidaria e pertencimento ao grupo;

e Jogos Educativos na Internet: promoc¢ao da acessibilidade digital.

Objetivos da Oficina de Atividades da Vida Auténoma e Social - AVAS:

e Desenvolver a independéncia na higiene, vestuario e alimentacéo;

e Desenvolver autonomia na vida pratica;

e Promover situagcdes para o desenvolvimento da iniciativa e solugao de
problemas;

e Proporcionar vivéncias para aquisicdo de comportamento social;

e Promover a acessibilidade digital através do uso de computadores nas diversas
atividades propostas.

Etapas de Execug¢do das AVAS:
e Atividades didrias em cuidados pessoais, aplicando o repertdrio de habitos que
abrangem as atividades de higiene, vestuario e alimentacdo, conforme segue:
Lavar as mdos; assoar o nariz; escovar os dentes; uso adequado do banheiro;
cuidados com a aparéncia; vestir e despir roupas; calcar e descalcar sapatos; dar
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laco; arrumacdo da mesa para refei¢cdo; preparo do proprio prato; uso adequado
dos talheres nas refeicdes; cuidados com os diferentes ambientes; varrer; tirar o
po; atividades de culindria; preparo de pratos simples com ajuda do responsavel
Familiar.

Atividades de Jardinagem com o preparo de vasos e jardineiras com pedras,
argila expandida, manta, terra, sementes e mudas variadas: plantas comestiveis,
ornamentais, rega.

Oficinas da Iniciagdo ao Mundo do Trabalho - IMT:

Oficina de Movimento

Oficina do Trabalho

Oficina de Cultura

Oficina de Criagdo e Restauro

Oficina de Atelié

Oficina de AVAS - Atividades de Vida Autonoma e Social
Psicodinamica Comportamental

Objetivos da Oficina de Movimento:

Proporcionar bem estar fisico e psicossocial;

Estimular os segmentos corporais;

Desenvolver a coordenagao motora global e consciéncia corporal;
Estimular a concentragao;

Melhorar o condicionamento fisico de forma ludica.

Etapas de Execug¢do da Oficina de Movimento:

Projeto Crescer na sede do Clube Circulo Militar de Sdo Paulo: educacdo fisica
adaptada com profissionais especializados, com frequéncia semanal, que
mantem parceria com a IBNL. O Projeto foi reiniciado apds o periodo critico da
Covid19;

Quadra e Terraco Interativo nas dependéncia do Nosso Lar: jogos adaptados com
variacoes na quadra externa, alongamentos, futebol, volei, basquete, queimada,
percurso, frescobol, bocha adaptada, ping- pong e outros;

Uso dos aparelhos no Terrago Interativo: esteira, bicicleta, cama elastica, step,
transfer;

Uso do Play Ground da longevidade: diversos aparelhos para pernas, ombros e
bracos.

Objetivos da Oficina do Trabalho:

Facilitar a adequacdo entre a pessoa e a atividade oferecida;

Valorizar as responsabilidades durante as tarefas;

Proporcionar a exploracao do espaco fisico interno para o desenvolvimento da
autonomia de deslocamento entre os ambientes internos;
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Estudar as profissbes que mais se aproximem as praticas cotidianas,
possibilitando a a¢do dos participantes;

Utilizar a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

Atividades Culinarias respectivas as Profissoes.

Etapas de Execugdo da Oficina do Trabalho:

Profissdes apresentadas: marcenaria basica, padeiro basico, confeiteiro basico,
informatica, perfumaria, auxiliar de limpeza; porteiro, moda costura;
Observacao dos ambientes de trabalho e suas profissdes que fazem parte da
vivéncia dos participantes nas Oficinas;

Aulas expositivas e discursivas sobre a importancia do profissional;

Cartazes e linha do tempo das atividades;

Atividades praticas das respectivas profissdes.

Objetivos da Oficina de Cultura:

Enriquecer os conhecimentos gerais nas relagdes culturais como forma de
expressao nas artes plasticas, musica, danca e teatro;

Desenvolver a cultura familiar de apoio a autonomia a PcD intelectual,
valorizando as expressoes individuais e coletivas;

Incentivar o lazer familiar;

Abordar conteudo das datas comemorativas;

Desenvolver a postura corporal, linguagem, comunicacdo, iniciativa e
participacdo individual nas atividades propostas no formato presencial e a
distancia;

Estimular a sustentabilidade ecoldgica através da conscientizacdo da Coleta
Seletiva de recicldveis e organicos.

Etapas de Execug¢do da Oficina de Cultura

Desenvolvimento do conhecimento geral com atualidades: Eu, Nés e o Mundo;
Participacao de projetos e atividades culturais que proporcionem a observagao
de convivéncia nos circulos familiares e sociais;

Expressdo através das Artes Plasticas, Musica, Coral, Dancga e Teatro;
Acompanhamento a videos explicativos sobre Reciclagem dos materiais;
Criacdo de objetos com a reutilizacdo de materiais reciclaveis.

Objetivos da Oficina de Criagdo e Restauro:

Conscientizar e sensibilizar os participantes sobre a importancia da reutilizacao
de objetos;

Desenvolver habilidades manuais e criativas ao planejar e executar as acdes de
Restauro e Criacao;
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e Desenvolver responsabilidade e organizacdo na execuc¢do das tarefas com
comeco-meio- fim;

e Desenvolver trabalho em equipe conforme as possibilidades individuais;

e Percepcdo e prevencao de acidentes de trabalho nas tarefas desenvolvidas.

Etapas de Execug¢do da Oficina de Criagdo e Restauro:
e Criacdo de objetos em casa para geracdo de renda;
e Restauracdo de objetos;
e Producdo de objetos relacionados as profissdes estudadas na Oficina do
Trabalho;
e Restauracdo de painéis, quadros e molduras;
e Confeccdo de vasos, lumindrias, esculturas, quadros.

Objetivos da Oficina de Atelié:
e Desenvolver a observacdo de utensilios e objetos domésticos funcionais;
e Conscientizar e sensibilizar os participantes sobre a importancia da reutilizagdo
de objetos;
e Desenvolver habilidades manuais e criativas ao executar pecas artesanais.

Etapas de Execug¢do da Oficina de Atelié:
e Producdo de objetos e utensilios Uteis a partir de materiais adquiridos ou
reciclaveis reaproveitados;

e Producdo de arte funcional com materiais diversos tais como madeira, tecido,
papel, papeldo, tela, tintas, lixa, garrafas, vidro, plastico, linhas e barbantes,
acessorios, etc.

Objetivos das Oficinas de AVAS — Atividades de Vida Auténoma e Social:
e Desenvolver a independéncia na higiene, vestuario e alimentacéo;
e Desenvolver a autonomia na vida pratica;

e Promover situagcdes para o desenvolvimento de iniciativa e solugdao de
problemas.

Etapas de Execugdo da Oficina de AVAS:
Repertorio de atividades da vida didria e vida pratica, com desenvolvimento de habitos
e padroes adquiridos de comportamento, conforme segue:

Lavar as maos; assoar o nariz; escovar os dentes; uso adequado do banheiro; cuidados
com a aparéncia; vestir e despir roupas; calcar e descalcar sapatos; dar laco; uso
adequado de talheres; preparo do préprio prato; arrumacdo da mesa para refeicdes;
cuidados com os ambientes.

Sistema de Avaliagdo:

pag. 26



A avaliagao prevista é realizada por meio da observagao continua no AEC com
preenchimento Trimestral em quatro fichas individuais, uma para cada atividade, foi
adaptada para o atendimento presencial.
Envio dos Relatdérios Semestrais dos estudantes das modalidades AEC e IMT para a Rede
de Ensino: Escolas Municipais do Ensino Fundamental - EMEF e Centro Integrado para

Jovens e Adultos — CIEJA.

Envio dos Relatérios Anuais dos estudantes da modalidade IMT que ndo estdo inseridos

na Rede Municipal de Ensino.

RESULTADOS QUANTITATIVOS OBTIDOS NAS ATIVIDADES DE AEC E IMT:

N2 de Atendimentos: 17.966

RESULTADOS QUALITATIVOS:

Objetivos Especificos

Atividades/ Oficinas

Resultados Qualitativos

MOVIMENTO:

e  Proporcionar bem
estar fisico e
psicossocial;

e  Estimular 0s

segmentos corporais;
e Desenvolver a
coordenagdo motora
global e consciéncia

corporal;

e  Estimular a
concentragao;

e  Melhorar o

condicionamento fisico
de forma ludica.
COMUNICACAO:

e  Proporcionar o]
desenvolvimento da
comunicagao oral,
gestual e por meio de
imagens;

e Desenvolver o didlogo
e o vocabulario;

e Desenvolver a
expressdo de desejos,
reflexdao e
independéncia;

e  Promover a reflexdo na
valorizagdo de
comportamentos e
atitudes éticas;

Oficinas da AEC:

=  Movimento
=  Comunicag¢ao

= Jogos
= Cultural
= AVAS.

Oficinas da IMT:
=  Movimento
=  Trabalho
= Cultura
= (Criagao e Restauro
= AVAS

=  Melhorias no bem
estar fisico e
psicossocial

=  Melhorias na
coordenacao
motora global e
amplitude na
consciéncia
corporal.

= Crescimento na
comunicagao verbal
ou na comunicag¢ao
alternativa.
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Desenvolver a atengdo
e compreensdo de
textos com diferentes
géneros literdrios;
Estimular a produgdo
de histérias baseadas
em vivéncias;
Proporcionar e
valorizar as histdrias
familiares;

Promover a nogdo de
pertencimento familiar
e social.

CULTURAL:

JOGOS:

Proporcionar
momentos ludicos na
socializacdo;
Desenvolver
habilidades ao jogar;

Estimular o desejo da

superagao;
Promover situagoes
que promovam a

iniciativa pessoal, a

criatividade na busca

de solugao de
problemas;
Respeitar o

cumprimento de regras
dos jogos;

Reconhecer a tradigao
cultural dos jogos;
Promover a autonomia
na escolha e
organizac¢ao dos jogos.

Proporcionar
momentos ludicos na
socializagdo;
Desenvolver
habilidades ao jogar;

Estimular o desejo da

superagao;
Promover  situag¢des
que promovam a

iniciativa pessoal, a
criatividade na busca
de solucdo de

problemas;

Oficinas da AEC:

Movimento
Comunicagao
Jogos
Cultural
AVAS.

Oficinas da IMT:

Movimento
Trabalho

Cultura

Criagao e Restauro
AVAS

Acesso a informacgao
cultural eo
fortalecimento do
protagonismo.

Desenvolvimento da
autonomia na
tomada de decisdo.

Desenvolvimento na
socializagao,
iniciativa e
criatividade.

Melhora na
compreensao e
aceitacao das
regras.
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Respeitar o]
cumprimento de regras
dos jogos;

Reconhecer a tradigao
cultural dos jogos;
Promover a autonomia
na escolha e
organizagdo dos jogos.

AVAS:

e Desenvolver a
independéncia na
higiene, vestuario e
alimentagao;

e Desenvolver
autonomia na vida
pratica;

e  Promover situagdes
para o
desenvolvimento da
iniciativa e solugdo de
problemas;

e  Proporcionar vivéncias
para aquisicdo de
comportamento social;

e  Promover a
acessibilidade  digital
através do uso de
computadores nas
diversas atividades
propostas.

TRABALHO:

Facilitar a adequagdo
entre a pessoa e a
atividade oferecida;
Valorizar as
responsabilidades
durante as tarefas;
Proporcionar a
exploragdo do espacgo
fisico interno para o
desenvolvimento da
autonomia de
deslocamento entre os
ambientes internos;
Estudar as profissdes

que mais se

Oficinas da AEC:

Movimento
Comunicagao
Jogos
Cultural
AVAS.

Oficinas da IMT:

Movimento
Trabalho

Cultura

Criagao e Restauro
AVAS

Promogdo da
autonomia.

Melhora na
independéncia nas
atividades de
higiene, vestudrio e
alimentagao.

Melhora nas
atividades da Vida
Pratica.

Capacidade
ampliada na solugao
de problemas.

Melhora na
acessibilidade
digital.

Ampliagao das
responsabilidades
nas tarefas
cotidianas.

Ganho de
autonomia nos
deslocamentos dos
espagos
institucional.

pag. 29



IRENFRio o= Amivinapes

2023

aproximem as praticas
cotidianas,
possibilitando a acdo
dos participantes;

e  Utilizar a Classificagdo
Brasileira de
Ocupagdes — CBO;

e Atividades Culinarias
respectivas as
Profissdes.

CRIACAO E RESTAURO:
e Conscientizar e

sensibilizar os
participantes sobre a
importancia da
reutilizacdo de objetos;

e Desenvolver
habilidades manuais e
criativas ao planejar e
executar as acgles de
Restauro e Criagao;

e Desenvolver
responsabilidade e
organizagao na
execucdo das tarefas
com comego-meio-
fim;

e Desenvolver trabalho
em equipe conforme as
possibilidades
individuais;

e Percepgdo e prevengao
de acidentes de
trabalho nas tarefas
desenvolvidas.

ATELIE:

e Desenvolver a
observacgao de
utensilios e objetos
domésticos funcionais;

e Conscientizar e

sensibilizar os
participantes sobre a
importancia da
reutilizacdo de objetos;
e Desenvolver
habilidades manuais e

Oficinas da AEC:

Movimento
Comunicagao
Jogos
Cultural
AVAS.

Oficinas da IMT:

Movimento
Trabalho

Cultura

Criagao e Restauro
AVAS

Acesso as diferentes
profissoes.

Conscientizacdo na
reutilizagdo dos
objetos reciclados.

Melhoria nas
habilidades manuais
e criativas.

Melhoria no ato de
iniciar, desenvolver
e finalizar uma
tarefa.

Melhoria na
performance em
trabalhos coletivos.

Reconhecimento
dos utensilios e
objetos domésticos.
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criativas ao executar
pecas artesanais.

Origem dos Recursos Financeiros das Agées Socioeducacionais no Programa SOE:

Os recursos sdo oriundos de fontes préprias (contribuicGes e doag¢des de pessoas fisicas
e juridicas, eventos e campanhas, Nota Fiscal Paulista) e publicas (convénios/parcerias
municipais).

Para a execugao do Programa SOE, recebemos o apoio externo no ambito Publico e
Privado.

Apoio Financeiro e Técnico da Esfera Publica Municipal:
e Secretaria Municipal de Educacdo — SME
Apoio em Projetos e/ou Assessoramento Técnico de Entidade Privada:

e Faculdade SENAI — Campus Anchieta
e Instituto Helena Florisbal — IHF

e Circulo Militar de S3o Paulo
e Recursos Advindos da Comunidade

ATENDIMENTO AS

AREA FAMILIAS
SOCIOASSISTENCIAL
da PcD

DEPARTAMENTO
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ATENDIMENTO AS FAMILIAS DA PCD

O atendimento destinado as Familias da Pessoa com Deficiéncia estd sob a supervisao

prevalente do Servigo Social da IBNL e consiste no trabalho social de escuta,
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acolhimento, orientacdo, mediacdo e acompanhamento dos membros em situacao de
vulnerabilidade, visto que, é de suma importancia para a Assisténcia Social a visdo de
centralidade da familia para a efetivacdo do trabalho.

Sendo esse atendimento de carater continuado, permanente, planejado e

inteiramente gratuito, realizado pela técnica Assistente Social.

As acoes e atividades, além de promover, possibilitam preservacdo e o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, bem como a funcao protetiva das familias frente

as situacGes de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, conforme descrito a seguir:

Acdes que possibilitam estabelecer o contato direto com a familia
da PcD, bem como, criar vinculos que possam assegurar um espaco seguro no qual a
familia possa trazer suas demandas, diagnosticar as necessidades e fragilidades sociais,
identificar os direitos violados e/ou ameacgados, respeitando as potencialidades, valores,

crencas e identidade da familia.

SSOLETHEIRE Acdo inicial que possibilita o conhecimento da dindmica familiar;
Conhecimento do aspecto socioecondmico, documentagdo e identificacdo das

fragilidades dos subsistemas sociais.

Orientagdo Sdcio Familiar e Acompanhamento da Familia da PcDE-Y IS IS
possibilitam o acompanhamento permanente e continuado da familia, bem como, a
articulacdo e mediacdo com a rede sdcio assistencial e servicos de outras politicas

publicas.

LV RERD L EEERGERD TGS — Acles e atividades de articulagdo com o Centro de

Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS Vila Mariana e de outras regides, bem como as demais
Secretarias, conforme a demanda, para promover o acesso a informacao,

encaminhamentos e se necessario, articular o Sistema de Garantia de Direitos.
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VIHIERD LIt [E]y — Acdo planejada pela assistente social e um membro da equipe, para
conhecer a realidade social e o territério onde a familia reside. O foco é tomar
conhecimento da dindmica familiar e comunitaria para que possam ser realizadas acdes

assertivas quanto a demanda.

D L W S e e EL G M ET B (5 — Atividades desenvolvidas com a ofertas de 4

(quatro) oficinas — artesanato, costura, horta e arteterapia, para incentivar e estimular
o desenvolvimento de habilidades e promover o bem estar pessoal.
Além das oficinas, contamos com aulas de Yoga (ofertado por voluntdrias) destinado aos

responsaveis da PcD, proporcionando um espaco de acolhida e cuidado para si.

— Acgdes e atividades mensais, sob a coordenagdo da assistente social
e psicéloga, com atividades que possibilitam trocas, informacgGes, atualizagGes,
articulagdes e discussdes, objetivando promover o protagonismo de cada um, a fim de
solucionar ou minimizar as barreiras fisicas e sociais que dificultam o acesso aos seus

direitos.

ET R G TN VETRG RN T T IR - Acdo de escuta, de intervengao, planejamento

e orientacdo, mediada pela assistente social e outros membros da equipe, de cunho
personalizado de atendimento, com vista a constru¢ao conjunta de um projeto de vida

da PcD e sua familia.

Com a construgdo do Plano Individual de Atendimento — PIA, sGo
identificadas e monitoradas as necessidades e fragilidades sociais,
viabilizando o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda,
servicos de politicas publicas, atividades culturais e de lazer, visando a
promog¢do da inclusdo social através do fortalecimento dos vinculos
familiares, a promog¢do da autonomia, da independéncia, da incluséo social

e comunitdria, da melhoria da qualidade de vida das familias e PcD.

Sendo assim, o atendimento as familias busca minimizar a exclusdo social tanto da PcD

guanto da propria familia e as acGes realizadas possibilitam a ampliacdo da rede de
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pessoas com quem a familia do PcD convive, além de fortalecer a busca pelos direitos

sociais.

Publico-Alvo

Familias que tem em sua composi¢ao, uma ou mais Pessoas com Deficiéncia Intelectual,
podendo estar associado a outras deficiéncias, que vivenciam situacbes de
vulnerabilidade, risco, ameagas, violagGes de direitos e/ou fragilizacdo de vinculos

familiares.

O grafico a seguir demonstra as Faixas Etarias do Cuidador Familiar:

Faixa Etaria dos Responsaveis

Sem informagao
30 440

(*SAICA/RT)
2,7% 7,1%
Acima de 60
43,8%
41 459
46,4%

*RT: Residéncia Terapeutica
*SAICA:Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

O cuidador familiar da PcD estd representado da seguinte forma:

Identificagdo do Cuidador Familiar Quantidade Média
Mae 53

Pai 5

Pais (compartilham os cuidados) 41
Avo/Avo

Tio/Tia
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Irmaos
Primos 1
Tutor (acolhimento) 4

Total 112

O Nivel de escolaridade do responsavel pela PcD esta classificado conforme segue no
Grafico:

Escolaridade do Cuidador Familiar

Ensine Fundamertal — 26

En=ino Fundamental 17
Inco mpletul

‘Ensino Médio 26
Ensino Médio I 2
Incompleto
Ensinc Técnico 1
Ensing Superior 20

Ensino Superior
Incompleto 4

Pés Graduagdo 1

Analfabeto Funcional 10

Sem infurmau;ﬁu{*SAICMRT- 4

Estrangeira F 1
: : | : : | : : |
! ' T
0

10 20 a0

*SAICA:Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
*Residencia Terapéutica

Com base no ano de 2023:

Dentre as 112 familias, destacamos que 4 familias ndo informaram renda familiar; 71
familias tem renda familiar entre 1 e 2 salarios minimos; 23 familias tem renda entre 3
e 4 salarios minimos; 08 familias tem renda entre 5 e 6 salarios minimos; 02 familias
tem renda entre 7 e 8 saldarios minimos; 03 familias tem renda entre 9 e 10 salarios
minimos; 01 familia apresenta renda acima de 10 salarios minimos.

Oferta do Servigo:
O servigo é oferecido totalmente gratuito as familias da PcD.

Horario de Funcionamento no periodo regular:
Segunda a sexta feira, das 8h00 as 17h00.

Capacidade de Atendimento: até 120 familias/ano de PcD

Quantidade de Familias Atendidas: 112 familias de PcD
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Recursos Humanos:
Quadro de Recursos Humanos diretamente envolvidos no atendimento as Familias da
PcD:

Fungdo/Profissao Qtde. Carga Hordria Vinculo com a IBNL
Semanal
Assistente Social 1 30
CLT
Coordenadoras Técnicas 2 Horas Proporcionais
Coordenadora de Area 1 Horas Proporcionais

Além do quadro acima, o Servico recebe apoio das Equipes Administrativa e
Operacional.

Abrangéncia Territorial: Distrital ou Regional
As familias sdo provenientes das seguintes regides, conforme o demonstrativo a

seguir:
Regioes do Municipio de Sao Paulo Quantidade Média
Centro 23
Sul 1 62
Sul 2 10
Leste 1 7
Leste 2 3
Norte 1 5
Norte 2 0
Oeste 2
Total: 112
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Quantidade de Familias por Regiao

2023

Sul 1 62
Sul 2 10
Leste 1 7
Leste 2
Norte 1
Norte2| O
Oeste (2
" " l l |
I T T T T 1
0 20 40 60 80

RESULTADOS QUANTITATIVOS OBTIDOS NO ATENDIMENTO DE APOIO AS FAMILIAS:

N2 de Atendimentos: 809

RESULTADOS QUALITATIVOS:

Objetivos Especificos

Agao

Resultados Qualitativos

1.Atender com qualidade a
familia da PcD.

2.Fortalecer os vinculos
familiares para que o sub
sistema social de parentesco

permanega favoravel ao

desenvolvimento socio
emocional da PcD.
3.Desenvolvimento das

Potencialidades.

Atendimentos presenciais de
escuta qualificada,
acolhimento com orientacdo

e acompanhamento.

Encontros mensais do Grupo
Aconchego.

Grupo Cantinho do
Artesanato com multiplas
Oficinas: Artesanato
variados, Workshops, Horta,
Arte Terapia, Costura.

= Redugao nas
demandas
apresentadas pelas
familias.

=  Familias mais
fortalecidas no
enfrentamento de
suas dificuldades.

= Desenvolvimento
das habilidades para
o artesanato como
fonte de renda.

= Redugao dos direitos
violados.
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4.Contribuir para reparacao | Acesso informacional no = Acompanhamento
de danos e direitos violados. | Grupo Aconchego sobre os sistematico para
direitos socioassistenciais. reducdo das
fragilidades.

XIl- DEMONSTRACAO DAS ESTRATEGIAS DE PARTICIPACAO, EXECUCAO, AVALIACAO E
MONITORAMENTO DAS FAMILIAS DA PcD

Foram implementadas as seguintes estratégias ao longo do ano, conforme segue:

e Planejamento Mensal de Atividades
Objetivo: Visualizar com mais objetividade as metas que deverdo ser alcan¢adas.

Estratégias: Realizado no ultimo dia util do més, o planejamento das metas do
més seguinte.

e Acolhimento e Escuta individual — Ambas as parcerias
Objetivo: Organizar os atendimentos durante o més, afim de garantir escuta e
procedimentos qualificados de acordo com a demanda.

Estratégias: Realizado agendamento prévio com as familias.

e Visita Domiciliar
Objetivo: Conhecer in loco a dindmica familiar e/ou de acordo com as demandas
identificadas.

Estratégias: Agendamento prévio com as familias.

e Plano Individual de Atendimento — PIA
Objetivo: Construcdo conjunta com a familia “projeto de vida da PcD” —
Concluséio de 69 PIA’s.

Estratégias: Realizada entrevista individual com agendamento prévio.

e Acompanhamento e Monitoramento
Objetivo: Dar suporte e subsidios para que as familias e a PcD consigam garantir

seus direitos.
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Estratégias: Realizado o acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos e orienta¢des realizadas as familias.

e Estudo Socioecondmico

Objetivo: Conhecer a dindmica familiar, sua composi¢éo, quem contribui para a

renda e como se organizam.

O Estudo Socioeconémico possibilitou uma melhor compreens@o no repasse de
beneficios ofertados por Parceiros privados, dos quais podemos citar: Cestas de

Alimentos; Caixas de Leite, Fraldas e outros.

Estratégias: Solicitado comprovante e/ou autodeclaragdo da renda familiar bem
como, composicGo da familia, entre outros dados quantitativos.

e Busca-Ativa

Objetivo: Busca de novos atendidos.

Estratégias aplicadas:

A Instituicdo encaminhou cartas simples para os enderecos fornecidos pelo

Observatorio da Vigildncia Socioassistencial — COVS, referentes aos Usudrios PcD

que recebem BPC.

Detalhamento da busca-ativa pelas cartas: Planilha contendo 486 usudrios. Por

se tratar do Excel, utilizamos filtros para coletar os dados a sequir:
12 filtro: Foram retirados usudrios somente do territério da Vila
Mariana — Totalizando: 194;
22 filtro: Consultamos CEP de cada usudrio e observamos que,
mesmo estando registrado como “Vila Mariana” se tratavam de
outros territdrios. Usudrios do territdrio Vila Mariana e dentro da
faixa etdria de atendimento - totalizado em: 148;
Concluséo: Enviamos 148 cartas simples — Dessas, 02 cartas
voltaram; 25 cartas com numero incorreto/mudou-se e 10 cartas
retornaram.
Apds avaliacdo, 01 foi matriculado com elegibilidade.

Outra estratégia aplicada: foram realizadas visitas institucionais a servi¢cos e
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instituigées dentro da abrangéncia territorial.

e Atualizagdo de Dados Gerais das Familias
Objetivo: Atualizar as informagdes das familias e atendidos.

Estratégias: Envio de formuldrios anuais - Ficha de Saude, Atualizagéo de Dados
e Renda Familiar.

e Planilha Mensal de Atividades
Objetivo: Agrupar de forma quantitativa as atividades realizadas no setor.

Estratégias: Realizado mensalmente preenchimento de planilha com as
atividades realizadas durante o més.

e Estudo de Caso
Objetivo: Delimitar/alinhar estratégias a serem desenvolvidas com a familia com
casos que apresentem maior complexidade.

Estratégias: Reuniées com equipe técnica/multiprofissional.

e Demanda
Objetivo: Orientacdo inicial de novos casos que chegam a IBNL.

Estratégias: Atendimento presencial/remoto para estudo de perfil e territdrio.

e Empréstimo de Equipamentos
Objetivo: Dar suporte a familia e/ou pessoa da comunidade que necessitar de
empréstimo de equipamentos hospitalares (cadeiras de rodas, cadeiras de
banho, etc.).

Estratégias: Atender, emprestar e realizar o controle de empréstimos.

o Atividades destinadas aos Responsaveis
Objetivo: Proporcionar espago de informagbes, aprendizado, trocas,
autocuidados e lazer aos responsdveis.
Estratégias: Oferecimento de Oficinas (coordenadas por voluntdrias) e Reunides

Mensais com Servigo Social e Psicologia.

Recursos Destinados ao Atendimento da Pessoa com Deficiéncia e suas Familias:
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Despesas diretas consideradas no Atendimento das PcD e as Familias foram:

Parceria com SMADS: RS 692.348,88 (seiscentos e noventa e dois mil, trezentos e
quarenta e oito reais e oitenta e oito centavos).

Despesas diretas consideradas no atendimento da Secretaria Municipal de Educagdo
foram:

Parceria com SME: RS 203.006,93 (duzentos e trés mil, seis reais e noventa e trés
centavos).

Setor de Apoio aos Servigos e Programas:
Avaliagao Funcional de Desenvolvimento da PcD

Area

Socioassistencial

AECe IMT

AcOes de
Educagdo

NAISPcD X
Atendimento a

Familia

Assisténcia
Social

Equipe Técnica
de Apoio para
Avaliagao
Funcional

O processo de Avaliagao Funcional de Desenvolvimento é realizado por equipe técnica
para identificacao das capacidades e necessidades basicas afetadas da PcD e tem como
protocolo incluir a todos que procuram por atendimento na area Socioassistencial.

Esse Setor de Apoio, sob o olhar da equipe técnica, promove o aporte necessario dos

encaminhamentos aos Programas Internos, bem como os encaminhamentos a Rede,
para melhor atender a necessidade integral da PcD.

A Avaliacdo Funcional tem como proposta, atender os principios da transversalidade e
intersetorialidade por se tratar de usuarios com diagndsticos crénicos e complexos,
acrescidos de eventuais comorbidades que vdo se agravando com o aumento da idade
fisica.

As avaliacGes realizadas apontaram o perfil da PcD em seus mais variados aspectos:
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e Nivel de desenvolvimento sensério motor;

e Subsistemas sociais integrados e em desvantagens;

e Padrdes de comportamento adquiridos;

e Condigdes da mobilidade e adequagao postural;

e Competéncias, habilidades manuais e area perceptual;
e Nivel de independéncia e autonomia;

e Linguagem receptiva e expressiva;

e Capacidade de adaptacdo pessoal e social.

A Equipe Técnica aplica a Avaliagdao Funcional do Desenvolvimento da PcD, composta de
protocolos de acordo com as especialidades, antes da admissado, acrescida do Resultado
das Avaliagdes, conforme segue:

Avaliacao Funcional do Desenvolvimento da PcD

Estudo Social da Familia

Anamnese

Teoria da Organizac¢do Social Humana — TOH (opcional) - Autor Prof.2 Antonio Rubbo

Muller, com Adaptac¢do da Prof2 Nancy Puhlmann Di Girolamo para Avaliagcdo aplicada na IBNL

Pedagogia / Psicopedagogia

Psicologia
Estudo de Caso da PcD
Resultado das Avaliagdes com a convocagao da Familia

Publico Alvo da Avaliagdo Funcional de Desenvolvimento:

S30 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou outras deficiéncias associadas,
acompanhadas de suas familias, que procuram a Instituicdo para o atendimento de
Habilitagcido e Reabilitagdo, por meio de diferentes acessos tais como, a busca
espontanea vinda do territdrio; busca ativa, encaminhamentos da SMADS e SME,
encaminhamentos de servigos similares ou ainda pelo Sistema de Defesa de Direitos.

Avaliagao funcional:
O atendimento é oferecido totalmente gratuito a PcD.

Horario de Funcionamento:
Segunda a sexta feira, das 8h00 as 17h00.
N3o ha interrupcdo durante o ano, exceto nos feriados nacionais e municipais.

Capacidade de Atendimento no Més: 6 (seis) avaliacGes completas.

Quantidade Média de PcD Atendidas no Més: 2 (duas)

Recursos Humanos:
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Quadro de Recursos Humanos diretamente envolvidos na Avaliagao Funcional de
Desenvolvimento da PcD:

Fungdo/Profissdo Qtde. Carga Hordria Vinculo com a IBNL
Semanal
Coordenadora de Area 1 Horas CLT

proporcionais

Coordenadora Técnica 2 Horas CLT
proporcionais

Assistente Social 1 Horas CLT

proporcionais

Psicologo 1 Horas CLT
proporcionais

Pedagoga 1 Horas CLT
proporcionais

Abrangéncia Territorial: Distrital ou Regional

RESULTADOS QUANTITATIVOS OBTIDOS NA AVALIAGAO FUNCIONAL DE
DESENVOLVIMENTO:

N2 de Atendimentos: 86

RESULTADOS QUALITATIVOS:
Objetivos Especificos Agao Resultados Qualitativos
1.Avaliar os novos interessados | 1.Verificagcdo da elegibilidade * Ampliagao no
para ingresso ao atendimento | @0S Programas ofertados e qual atendimento a
especializado em NAISPcD ou a frequéncia. Pessoa com
SOE. Deficiéncia e sua
familia
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Origem dos Recursos Financeiros:
Os recursos sao oriundos de fontes préprias (contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas
e juridicas, eventos e campanhas).

Xlll- PARCERIAS NO AMBITO PRIVADO:

e INSTITUTO HELENA FLORISBAL - IHF

PROJETO DE MANUTENCAO E REVITALIZACAO DOS ESPACOS FiSICOS, ASSESSORAMENTO,
ACOES SOCIO CULTURAL

O Instituto Helena Florisbal — IHF, tem como missdo promover a assisténcia social
gratuita ao publico beneficiado pelas suas entidades credenciadas, trazendo a melhora
na qualidade de vida de todos os seus assistidos, além de contribuir para as
transformacdes sociais e colaborar para promover a educacdo, a cultura e o
entretenimento junto a essas entidades.
A IBNL, estd credenciada no IHF e no ano de 2023 se beneficiou da parceria em 2
segmentos:

e Assessoramento Técnico - colaboracdo remota e presencial dos consultores

sociais do IHF;
e Apoio Financeiro Mensal.

Publico Beneficiario: Usuarios dos Programas Socioassistenciais

Oferta da Parceria: Inteiramente Gratuito aos Usuarios

Capacidade de Vagas Oferecidas: Todos os Beneficidrios do Servico

Média no n2 de atendidos em 2023: 112 usuarios e familias

Hordrio de Funcionamento: em conformidade com o calendario interno da IBNL
Abrangéncia Territorial: Municipal /Regional

Recursos Humanos Envolvidos: segue abaixo planilha explicativa:

Quadro de Recursos Humanos da IBNL:

Carga Hordria Vinculo com a

Fungdo/Profissdo Qtde. Semanal IBNL
Coordenadora da Area 1 Horas

Sécio assistencial Proporcionais CLT
Coordenadora da Area 1 Horas

Administrativa Proporcionais CLT

Horas
Assistente Administrativo 1 Proporcionais CLT
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- ATIVIDADES 2023 -

Quadro de Recursos Humanos do IHF:

Funcgdo/Profissdo Qtde.
Coordenadora de Voluntarios 1
Consultor Social / Voluntarios 2

e CLUBE CIRCULO MILITAR DE SAO PAULO

Dentro da proposta de responsabilidade social da Diretoria do Clube, foi idealizado o
Projeto Crescer com a finalidade de desenvolver atividades fisicas e promover a Inclusdo
Social entre criancas e jovens com deficiéncia e alunos da Rede Publica de Ensino, num
contexto inclusivo.

O Clube disponibiliza semanalmente suas instalac¢des fisicas para desenvolver atividades
ludicas dentro da pratica esportiva com foco no desenvolvimento motor, além de
disponibilizar o transporte de ida e volta.

A parceria garante também o suporte emergencial na enfermaria do Clube e
encaminhamento caso necessdrio enquanto presentes os usuarios no ambito de sua
sede.

Publico Beneficiario: PcD inscritos no Programa

Oferta do Servico: Inteiramente Gratuito aos Usuarios PcD

N2 de Usuarios: 20 usuarios/ semanal

N° de Atendimentos realizados no ano: 555

Hordrio de Funcionamento: Segundas-feiras, das 9h00 as 11h30
Abrangéncia Territorial: Municipal/Regional

Recursos Humanos Envolvidos: segue abaixo planilha explicativa:

Quadro de Recursos Humanos da IBNL

Funcgdo/Profissdo Qtde. Carga Horaria Vinculo com a IBNL
Semanal
Coordenadora Técnica 2 Horas Proporcionais CLT
Orientadora Socioeducativa 2 3h CLT

Quadro de Recursos Humanos do Clube Circulo Militar

Funcgdo/Profissdo Qtde.
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Coordenador do Clube 1

Educador Fisico 4

e INSTITUTO OLGA KOS:
PROJETO DE ARTES

O Instituto Olga Kdés — 10K, fundado em 2007, é uma associa¢ao sem fins lucrativos, com
qualificacdo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, que
desenvolve projetos artisticos e esportivos, aprovados em leis de incentivo fiscal, para
atender prioritariamente, criangas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual.

Nas oficinas de artes, a proposta é divulgar por meio de mddulos distintos, obras de
artistas pldsticos contemporaneos, promover a diversidade cultural e artistica do pais,
incentivar o exercicio da arte e ampliar os canais de comunicacdo e expressao dos
participantes.

Regularmente o I0K realiza uma exposicdo com as obras do artista acrescida das
producdes realizadas pelos participantes da oficina, em museus de artes ou centros
culturais da capital paulista, além do lancamento de livros.

Os livros sdo distribuidos aos participantes da Oficina e o excedente é distribuido em
bibliotecas estaduais e federais do Brasil.

O 10K ainda visa a ampliacdo do acesso a cultura aos atendidos, na medida em que
organiza visitas a teatros e museus.

O Atendimento na modalidade de Artes é realizado no espacgo disponibilizado pela IBNL,
com atividades presenciais.

Publico Beneficiario: PcD inscritos nos Projetos

Oferta do Servigo: Inteiramente Gratuito aos Usuarios
Capacidade de Vagas Oferecidas: 29 usuadrios

N° de Atendidos: 29 usuarios/semanal

N° de Atendimentos no ano: 398

Horario de Funcionamento: 42 feira - das 9h00 as 10h45 e 13h30 as 15h00
Abrangéncia Territorial: Municipal/Regional

Recursos Humanos Envolvidos: segue abaixo planilha explicativa:

Quadro de Recursos Humanos da IBNL:

Carga Horaria Vinculo com a
Funcgdo/Profissdo Qtde Semanal IBNL
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Coordenadora Técnica 1 Horas proporcionais CLT

Orientador Socioeducativo 2 2h CLT

Quadro de Recursos Humanos do Instituto Olga Kos:

Fungdo/Profissao Qtde.
Artista Plastico 1
Psicélogo 1
Pedagogo 1

e INSTITUTO OLGA KOS:
PROJETO DE ESPORTE - “KARATE PARA INCLUSAQ”

Caracterizacdo do Projeto: fomentar o esporte como acdo inclusiva cultural e social
aos beneficiados, pessoas com ou sem deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade
social, promovendo o acesso a pratica de esportes e contribuindo para o
desenvolvimento integral dos mesmos.

O projeto tem por objetivo desenvolver competéncias técnicas sociais e comunicativas.

Publico Beneficiario: PcD inscritos nos Projetos

Oferta do Servigo: Inteiramente Gratuito aos Usuarios
Capacidade de Vagas Oferecidas: 30 usuarios

N° de Atendidos: 30 usuarios/semanal

N° de Atendimentos no ano: 113

Hordrio de Funcionamento: 32f e 52f - 10h00 as 11h00 e 14h00 as 15h00
Abrangéncia Territorial: Municipal/Regional

Recursos Humanos Envolvidos: segue abaixo planilha explicativa:

Quadro de Recursos Humanos da IBNL:

Carga Horaria Vinculo com a

Fung¢do/Profissdo Qtde Semanal IBNL
Coordenadora Técnica 1 Horas proporcionais CLT
Orientador Socioeducativo 2 2h CLT

Quadro de Recursos Humanos do Instituto Olga Kés:
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Fungdo/Profissao Qtde.
Instrutor de Karaté 1
Auxiliar do Instrutor 1
Psicéloga 1
Coordenadora 1
Fotégrafo 1

FACULDADE SENAI CAMPUS ANCHIETA - VILA MARIANA
PROJETO “VAMOS INCLUIR PARA EVOLUIR”

O Campus Anchieta da Faculdade SENAI S3o Paulo propde o desenvolvimento de um
projeto de extensdo que contemple a participacao triplice: comunidade académica
da instituicdo SENAI, comunidade externa e a IndUstria.

Na comunidade externa foram convidadas a ONG “NOVOS HERDEIROS
HUMANISTICOS” e a OSC “INSTITUICAO BENEFICENTE NOSSO LAR”.

Desenvolvimento do Projeto no Nosso Lar:

Foram formadas 10 equipes de alunos do SENAI, formado por 4 (quatro)
Componentes.

Cada equipe escolheu um jovem do atendimento para fazer parte do time.

Em visita ao SENAI as coordenadoras técnicas apresentaram a Instituicao e o perfil
dos atendidos que fizeram parte do Projeto, destacando a demanda especifica, de
acordo com a especificidade da deficiéncia.

Foi agendada uma visita institucional no Nosso Lar e contato com as familias dos
atendidos selecionados para autorizacdo do uso da imagem.

Os alunos do SENAI criaram um protétipo relacionado a tecnologia em eletrénica
Industrial em atendimento a demanda de cada participante com deficiéncia
Intelectual.

A duragdo do Projeto foi de 4 (quatro) meses e sua culminancia se deu na Feira
Incluir, contando com participagdo da comunidade académica do SENAI, PcDs,
Familiares e equipe técnica do Nosso Lar.

Publico Beneficiario: PcD inscritos nos Projetos
Oferta do Servigo: Inteiramente Gratuito aos Usuarios
Capacidade de Vagas Oferecidas: 10 usuarios
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N° de Atendidos: 10 usuarios

: ATIVIDADES 2023

Horario de Funcionamento: horario no contraturno do atendimento

Abrangéncia Territorial: Municipal
Recursos Humanos Envolvidos: segue abaixo planilha explicativa:

Quadro de Recursos Humanos da IBNL:

Carga Hordria Vinculo com a
Fungdo/Profissdo Qtde Semanal IBNL
Coordenadoras Técnicas 2 Horas CLT
proporcionais
Coordenadora Geral 1 Horas CLT
proporcionais

Quadro de Recursos Humanos do SENAI CAMPUS ANCHIETA:

Docentes e Discentes Qtde.
Professores e Alunos do Curso Superior de
Tecnologia em Eletrdnica Industrial 40

INFORMAGOES RELACIONADAS AS AGOES E ATIVIDADES DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA

EDUCACAO

Numero de Refei¢cdes Servidas aos Usuarios durante o Atendimento

Tipo de Refei¢des Servidas

Qtde. Anual de Refei¢des Servidas

Beneficiario

Café da Manha / Almogo em 2
turnos / Lanche em 2 turnos

17.881

Usuario

Foram realizadas ao longo do ano de 2023, Reunides Presenciais e Remotas com a
participa¢dao da Equipe Técnica diretamente envolvida com o publico alvo, da qual

podemos citar as seguintes:

Reunioes Internas e Externas

N° de Reunioes

Diretoria e Coordenadora da Area Socioassistencial 27
Coordenadora da Area Socioassistencial; Coordenadoras Técnicas; Equipe 38
Coordenadora Técnica e Equipe de Orientadores Socioeducativos 72
Coordenadoras e Administracao 6
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Nutricionista/ Pessoal da Cozinha 8

Reunido com Gestora do CREAS Vila Mariana 12

Area Socioassistencial, Coordenacdo Técnica e CEFAI /Supervisdo 12

Reunides Externas 12

Reunides Virtuais 13

Total de Reunides: 200
Educacdo Continuada / Capacita¢des para Equipe N°

Participacoes
Prestacdo de Contas na Divisdo de Gestdo e Parcerias - DIPAR 4

Oficina “Destaques da Legislagcdo que impactam na OSC de Assisténcia Social

Marco Regulatério - Lei 13019/2014 com énfase na Assisténcia Social

Formulario de Monitoramento da Rede Socioassistencial - Observatério Social

Observatério da Deficiéncia Intelectual - UNIFESP

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Eixos Estruturantes

Participacdao em Audiéncia Publica para Servigos da Protecdo Social Especial

Lei Complementar 187/2021 do Marco Regulatério

Participacdo na Audiéncia Publica — Instru¢cdo Normativa 02/SMADS

Termo de Colaboracdo e MROSC

Observatério de Vigilancia Social

Mentoria de Reabilitacdo Cognitiva

Forum do Envelhecimento- Protocolo de Estimulagdo Cognitiva

Férum do Envelhecimento - Direitos

Curso ABA — Importancia do Diagndstico

Oficina Escalda Pés

Convivéncia de Vinculos - Desafios e Oportunidades

Oficina de Mandalas

Jornada “Violéncia do Idoso”

Pratica da Manipulagao e Higiene com os Alimentos

Pesquisa Censitaria

Seminario do Envelhecimento Ativo

Abordagem Terapéutica Atualizada

Envelhecimento Saudavel com T21

Oficina de Auto Cuidado - SUAS

Seminario sobre Transtornos de Aprendizagem

Educacgdo Inclusiva

Simpésio de Saude Mental

P6s Graduagdo em Psicopedagogia

Brigada de Incéndio

Transtorno do Espectro Autista — Diagndstico, Socializagdo e Aprendizagem

O Mundo na Visdo de uma Autista — Série Netflix
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Atividades da Vida Diaria e Social
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Curso de Jardinagem

Palestra “Eu nunca mais vou deixar vocé”

Cuidador de Idoso

Confeitaria e Panificacdo 18
Reaproveitamento de Alimentos 1

Cursos de Artesanatos Variados 39
Total de Capacitacoes 156

XIV- IMPACTO DA AREA SOCIOASSISTENCIAL

Apds apresentacdo dos resultados fartamente documentados neste Relatério, o
impacto social alcancado foi muito satisfatdrio considerando as situa¢des adversas
vivenciadas durante o ano de 2023.

Tendo como referéncia o conceito atual de Vulnerabilidade Social, as familias que chegaram até
a Instituicdo por busca espontanea ou referendadas pela Secretaria de Assisténcia Social ou
Educacdo ou por meio da Rede de Apoio da Area da Assisténcia Social em busca de atendimento
especializado, com perfil de fragilidades sociais ou direitos violados, foram ouvidas e apoiadas,
o que proporcionou um melhor acesso a informacao dos seus direitos socioassistenciais.

Os usudrios e suas familias foram acolhidos em suas fragilidades com empenho de toda Equipe
Técnica, que pode promover oportunidades de apoio a Inclusdo Social.

A principal meta de prevenir a institucionalizacdo e manter a Pessoa com Deficiéncia em suas
familias foi alcangcada com absoluto sucesso, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitdria além do fortalecimento da fungao protetiva das familias.

Considerando-se os parametros metodoldgicos de atendimento as Pessoas com Deficiéncia e
de suas Familias, desenvolvidas durante o ano de 2023, em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social de Sdo Paulo — PNAS/2004, obtivemos avanco nas atividades e
acGes junto ao publico beneficidrio, com a énfase centralizada na familia.

A interface com a Rede Socioassistencial (territério) foi consolidada por meio do Servico Social
e Equipe Técnica, com resultados exitosos tendo em vista as especificidades da Pessoa com

Deficiéncia.

Destacamos que faz parte integrante do Relatorio de Atividades o ANEXO | — Planilha
Consolidada do Atendimento da Area Socioassistencial referente ao Exercicio de 2023.
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XV- CONSIDERACOES FINAIS

As acdes executadas durante o ano de 2023, foram cumpridas a contento.

A Equipe Técnica, com apoio da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da IBNL, num
esforco integrado, atendendo a missdo e finalidades contidas no Estatuto Social, assegurou a
execucdo de todos os seus objetivos sécio assistenciais no apoio a Pessoa com Deficiéncia e suas
Familias.

Sdo Pau g 2024
LA VA

%aldo de Lima Leite
Presidente
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A 2023
ANEXO I - PLANILHA CONSOLIDADA DO ATENDIMENTO DA AREA SOCIO ASSISTENCIAL EM 2023

ATENDIMENTO DA PcD E FAMILIAS NO ANO DE 2023

m Ewﬂsﬁn Social Atendimento a Familia da Setor de Apoio

o Pessoa com Deficiéncia

m NAISPCD Avaliagdo Funcional de ’ :

DesenvolvimentodaPcD | N° Mensal de Atendimentos
. ) Ne de . - Ne de - . Ne de . . Nede -
e e Baudfios Atendimentos NEge e Atendimentos Nde:Ususrios Atendimentos Hiv de Lisustios Atendimentos

JAN 73 3.438 38 - 111 85 3 5 3.528

FEV 74 3.522 39 1.312 113 40 6 12 4.886
MAR 76 3.484 40 2.040 116 71 8 16 5.611
ABR 74 3.549 39 1.630 113 53 4 4 5.236
MAI 72 3.563 38 1.841 110 100 2 4 5.508
JUN 72 3.472 40 1.652 112 81 5 9 5.214
JUL 72 3.454 40 999 112 55 4 4 4,512
AGO 72 3.592 40 1.955 112 78 4 10 5.635
SET 69 3.378 41 1.635 110 53 5 10 5.076
ouT 69 3.430 42 1.820 111 89 4 7 5.346
NOV 69 2.619 42 1.746 111 55 3 5 4.425
DEZ 69 2.697 40 1.336 109 49 0 0 4.082

N° de N° de N° de N° de Total Geral/AnO: mm-cmm
TOTAL Atendimentos b.Q. Hmw Atendimentos HN.@OG Atendimentos Wow Atendimentos m@
B

4

/
Clodoaldo de Lima r%

Marisa Puhlmann d"Avila: ..

mm 026.976/ ooo?o _ Marisa Puhlnam & Avila
; Coordenadora Geral $g. 53
mzmﬂ.ﬂS@aO BENEFICENTE pag
NOSSO LAR MEC 15.894.93

Pca. Florence Nightingale, 56
Jardim da Gloria - CEP 01547 140
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